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Implementasi Kepemimpina Islam Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan             
(Studi Kasus di KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera, Magelang tahun 2019)
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Setiap perusahaan atau sektor perekonomian pasti memiliki seorang pemimpin. 
Tetapi,tidak semua pemimpin menerapkan sistem kepemimpinan yang islami. 
Kepemimipinan yang dimaksud disini adalah kepemimpinan berlandaskan kepada nilai-
nilai ke Islaman yang mengedepankna nilai-nilai kemashlahatan. Seperti yang telah 
dicontohkan oleh Rasulullah. Yang berarti apabila seorang pemimpin muslim berpegang 
teguh pada konsep Islami, maka akan memperoleh hasil dan kinerja yang terbaik. Dalam 
melayani para konsumennya KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera berpegang pada asas 
keikhlasan dan selalu mengutamakan ibadah, hal ini merupakan salah satu bukti KSPPS 
Makmur Gemilang Sejahtera mempunyai jiwa kepemimpinan yang baik dan islami.
Tujuan penelitian ini adalah mengetahui sistem Kepemimpinan Islam yang diterapkan 
pada KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera dan bagaimana dampak positifnya terhadap 
kinerja karyawan.Jenis penelitian ini yaitu kualitatif deskriptif dengan sumber data primer 
dan sekunder. Teknik pengumpulan data didapatkan dengan Observasi, wawancara dan 
dokumentasi sedangkan analisa data dengan Reduksi data, Penyajian data, dan penarikan 
kesimpulan.Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penerapan sistem kepemimpinan islam 
di KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera benar benar telah di lakukan karena pemimpinnya 
mengharuskan shalat lima waktu dan shalat sunnah dan mengerjakan wirid atau dzikir 
setiap pagi sebagai rutinitas harian baik pemilik maupun pekerja karyawannya serta ikut 
dalam kegiatan pengajian. Dalam pembinaan karyawan beliau menganjurkan untuk rutin 
memberikan wawasan tentang agama. Dalam hal kepemimpinan islam yang baik terhadap 
karyawan beliau mewajibkan memakai busana muslimah bagi kaum perempuan. Dengan 
menerapkan nilai-nilai tersebut  KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera dapat berkembang 
menjadi lebih baik dari waktu ke waktu.Di sarankan kepada KSPPS Makmur Gemilang 
Sejahtera agar terus melanjutkan dan selalu bepegang teguh pada system kepemimpinan 
yang  Islami, Karena dengan system kepemimpinan islamilah akan tercipta suatu koperasi 
yang baik.

Kata kunci : KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera,  Kepemimpinan Islam, Kinerja 
Karyawan.
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تنفيذ القيادة الإسلامية في تحسين أداء الموظفين

)دراسة الحالة فيKSPPS Makmur Gemilang Sejahtera ، عام 2019(

ريان فخرالدين رفاعي
302015410803

يجب أن يكون لكل شركة أو قطاع في الاقتصاد قائد. ومع ذلك ، ليس كل القادة يطبقون أنظمة 
القيادة الإسلامية. القيادة تعني هنا هي القيادة القائمة على القيم الإسلامية التي تؤكد على قيم المنفعة. 
كما تجسد النبي. مما يعني أنه إذا تمسك زعيم مسلم بالمفهوم الإسلامي ، فسيحصل على أفضل النتائج 
والأداء. في خدمة مستهلكيها ، يلتزم KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera بمبدأ الإخلاص ويضع 
دائماً الأولوية للعبادة ، وهذا دليل على أن KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera لديها روح قيادة 

إسلامية جيدة.
 KSPPS Makmur على  المطبق  الإسلامية  القيادة  نظام  معرفة  هو  البحث  هذا  من  الغرض 

و Gemilang Sejahteraكيف أثره الإيجابي على أداء الموظف.

هذا النوع من البحث هو نوعي وصفي مع مصادر البيانات الأولية والثانوية. تقنيات جمع البيانات 
التي تم الحصول عليها عن طريق الملاحظة والمقابلة والوثائق أثناء تحليل البيانات من خلال تقليل البيانات 

وعرض البيانات واستخلاص النتائج.
 KSPPS Makmur Gemilang تشير نتائج هذه الدراسة إلى أن تطبيق نظام القيادة الإسلامية في  
Sejahtera قد تم فعلًا لأن القائد يحتاج إلى خمس صلوات يومية وصلوات السنة ويعمل كلًا من الروتين 
أو الذكر كل صباح كممارسة روتينية لكل من المالك والعمال والمشاركة في أنشطة التلاوة. في تدريب 
الموظفين ، يوصي بتقديم أفكار حول الدين بشكل روتيني. من حيث القيادة الإسلامية الجيدة للعاملين 
 KSPPS لتطوير  ، يمكن  القيم  تطبيق هذه  للنساء. من خلال  الملابس الإسلامية  ملزم بارتداء  فهو   ،

 Makmur Gemilang Sejahteraبشكل أفضل مع مرور الوقت.

يقُترح على KSPPS Makmur Gemilang Sejahtera الاستمرار في التمسك دائمًا بنظام القيادة 
الإسلامية ، لأن نظام القيادة الإسلامية سيخلق تعاونًا جيدًا
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