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Setiap orang berhak atas pekerjaan dan penghasilan yang layak. Namun pada
kenyataannya kesempatan kerja didalam negeri terbatas, sementara jumlah angkatan kerja
semakin meningkat, hal ini menyebabkan semakin meningkatnya angka pengangguran
didalam negeri, disisi lain kesempatan bekerja keluar negeri khususnya di Negara Malaysia
masih terbuka luas dengan tingkat upah yang ditawarkan cukup memadai. Karenanya,
dibutuhkan suatu Badan Usaha resmi yang bertugas khusus dalam pengiriman dan
penempatan calon Tenaga Kerja Indonesia ke Luar Negeri. PT. Karyatama Mitra Sejati
adalah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa pengiriman dan penempatan
Tenaga Kerja Indonesia ke Luar Negeri Khususnya Malaysia. Dalam mekanismenya
PT. Karyatama Mitra Sejati menjadi wakil antara calon Tenaga Kerja Indonesia dengan
Pengguna Jasa TKI di beberapa pabrik di Malaysia dalam pengiriman dan penempatan
Tenaga Kerja Indonesia ke Malaysia dibantu oleh Mitra Usaha dari Magnificient Emblem
SDN.BHD. Dalam perwakilannya pada pengiriman dan penempatan TKI diluar negeri, PT.
Karyatama Mitra Sejatimendapatkan Ujrah atasjasanya. Karena sebab tersebut penelitiingin
membahas tentang bagaimana Penerapan Akad Wakalah bil Ujroh Pada Pengiriman Tenaga
Kerja Indonesia, serta bagaimana pengiriman dan penempatan TKI yang sesuai dengan
Undang-Undang No. 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan PerlindunganTKI. Metode
dalam penulisan ini adalah penelitian lapangan dengan metode penerapan. Pengumpulan
data dilakukan dengan menelaah buku dan pembahasan tentang Akad Wakalah bil Ujroh
serta Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia oleh PJTKI. Kemudian wawancara dengan
Kepala Cabang PT. Karyatama Mitra Sejati Semarang untuk mendapatkan dokumen serta
jawaban tentang gambaran umum PT. karyatama Mitra Sejati Semarang serta mekanisme
pengiriman dan penempatan TKI oleh PJTKI tersebut. Dan terakhir adalah menyesuaikan
mekanisme pengiriman dan Penempatan TI di Perusahaan tersebut. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa penerapan Walah bil Ujroh dalam pengiriman dan penempatan
Tenaga Kerja Indonesia oleh PT. Karyatama Mitra Sejati Semarang sudah sesuai dengan
rukun dan syarat dalam akad Wakalah bil Ujroh serta kesesuaian mekanisme pengiriman
dengan Undang-Undang No. 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan TKI.
Meskipun pada realitanya Kantor cabang hanya diberi wewenang dalam perekrutan dan
pengurusan dokumen calon TKI tanpa mengetahui jumlah Ujroh yang diterima atas jasa
pengiriman TKI tersebut. Dalam penelitian tersebut Penulis menyarankan kepada PT.
Karyatama Mitra Sejati agar lebih transparan kepada kantor cabang dalam pemberian
Ujrah atas jasa yang telah diberikan dan tetap memenuhi hak-hak perlindungan terhadap
TKI yang dikirim ke Luar Negeri. Dan untuk seluruh masyarakat agar lebih teliti dalam
memilih PJTKI resmi apabila berkenan untuk bekerja keluar negeri.

Kata Kuci : Akad Wakalah bil Ujroh, PJTKI, Mitra Usaha



Condl jasde
g Y1 Jaall B Lo ddolay S addl & =YL VS e
PT. Karyatama Mitra Sejati 45,5 &
(zhlesw ¢ 8 PT. Karyatama Mitra Sejati &5ys Jl- 4dods 4ays)

$Fg by S
*A‘ ')*)V)O\ ] *).‘v

s U s el o3 OF aaadt (3 SOy ) sy Ll Je g U WU S
&2 SO s cllaad) sae 285 e Law 0SS Els ) wloY, N Jlaadl Bl sae Ly (33902
e ol 0555 52 2SI s Vb Az LiJle (3 Aol 51 s Jeall 03 OF ity oDl S gty
Lol & ) gl Y Jlaadl) B feo s (3 dols Gl Lo 2B G5 o clyy idaal) (gl
PT. Karyatama Mitra Sejati iS4 <ilSs U s Ul G g Jlead) Bl Lo 2ols 2iby
U1 sl ) By e 33 1) iols 30U s 1) i Y Sl 8l oo Aol s 3550 5
O 90 Y Jloal) Bl el oW LSS PT. Karyatama Mitra Sejati Jua)l Bl o s 354 QY
Magnificient ()l=d) gladll cwly . ogl] G s liY) Jloal) Bl Lo Lidle 3 Wlall jany 3 duiradly
b g Y Jleal) B foog 3 AlSE ey Lpde 3 oW U SIS Emblem SDN.BHD
beos 3 2V A Guby o OF 2=l sl eli3 e slyy dizad) cug g gadll 52 Y asial)
gt Llo Yo g i va 5 sl o) 0L Sy Sl 438 3 e oY) el B
O T O ] WIS WU BRI MR WIS SR R s R OVRE S MRt S UG
Bl Jeosd 55 Dlslr] mo Onpess Y Jlaal) B Loz sl 3280 U e gl e 53pmsl
ot LemsST o) Ol )y el ) SLdS 0 e ol Min 3 SULI 555 s YY) JLea)
Judl Bl Loy 3~V A3 sas 0™ PT. Karyatama Mitra Sejati & s oo Lsyslasy cilyll
ST S by oY adill llas S5 | e ¢ PT. Karyatama Mitra Sejati 4575 (3 s 35!
¢4 PT. Karyatama Mitra Sejati s 2gae oS 4 OV 20 D die (3 by,adly OSTL abg oy
st G e g Y1 Jlodl) B Jooys o Laage Olien (3 51 35780 clia> gl 23 ke smillegen
Lol Bl 0536 (3w LSOV 4 5o & Sy i dl) 30 G Y U Ll 3 il wlShs 5 a3
Jeogs F6 olsly i) baib ol Jlaal) Bl Loy a7 2idy OF You g B ¥ 5y g Yl
SN Wgome 055 Lzl (3 ddzedl) 6198 e ol LT iy Ralaal) 2IUI 3131 Loy (s g 51 L)) B
PT. Karyatama Mitra a5 oneess ¥ Jlall 8l Log @ Y0 23 dde foar Wb 250 e
Brogdly . Y il Lallas S0 4 Sy sl Y) 050 i Lillas 4 i) OF Ly il £ 3 Sejati
Bl Loy e ol oo ol 1520 a3lis T as22)) ez O PT. Karyatama Mitra Sejati 4552
2l jles) b 3 OF masmedly Bladly Goad) sllasl (3 abas e el 25201 0585 Oy G s 65Y1 Lol
e g Y] sl Bl Lo 22



