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Asrama Al Azhar merupakan tempat tinggal bagi santri baru Pondok Modern 
Darusalam Gontor Kampus 2.  Berbagia prestasi banyak diraih oleh santri yang berada 
pada asrama ini. Hal ini menunjukan bahwa iklim komunikasi organisasi antara pengurus 
dan anggota asrama berjalan cukup baik. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 
iklim komunikasi organisasi pada asrama Al Azhar Pondok Modern Darusalam Gontor 
Kampus 2. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan metode 
survei. Teknik pengambilan sample menggunakan Probability Sampling dengan teknik 
simple random sampling. Sehingga dari populasi 176 orang diambil sampel sejumlah 122 
orang sebagai responden.  Hasil penelitian ini menunjukan angka koefisien 0.8, sehingga 
iklim komunikasi organisasi asrama Al Azhar termasuk dalam kategori positif. Sebagian 
besar indikator-indikator yang berpengaruh terhadap iklim komunikasi menuju ke arah 
yang positif dan memuaskan. Namun ada beberapa indikator sangat perlu ditingkatkan agar 
komunikasi antara pengurus dan anggota asrama berjalan dengan lancar dan sesuai yang 
diharapkan, sehingga mampu mewujudkan kemajuan asrama dan mendukung tercapainya 
visi misi asrama Al Azhar.
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ملخص البحث
مناخ الاتصالات التنظيمية )الدراسة الوصفية لمناخ الاتصالات التنظيمية في مسكن الأزهار الطابق الأوّل بمعهد 

دارالسلام كونتور الحرم الثاني(
محمد حنيف أدتيا
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مسكن الأزهار الطابق الأوّل هو مسكن للطلاب الجدد في معهد دارالسلام كونتور الحرم الثاني الذين لا يزالون 
لا يفهمون أنشطتهم وواجباتهم كطلاب كاملين. ومع ذلك ، حصل هذا المسكن العديد من الإنجازات التي أظهرت أنّ 
مناخ الاتصال التنظيمي بين مدبرّ المسكن وأعضاءه قد سار بشكل جيد.كان الغرض من هذه الدراسة هو تحديد كيفية 
مناخ الاتصال التنظيمي في مسكن الأزهار الطابق الأوّل معهد دارالسلام كونتور الحرم الثاني هل كان إيجابياً أم سلبياً. 
يستخدم هذا البحث نهجًا كميًا بطريقة المسح وهو نوع من البحث الوصفي. تستخدم تقنية أخذ العينات طريقة أخذ 
العينات الاحتمالية باستخدام تقنية أخذ العينات العشوائية البسيطة. بحيث تم أخذ عينة من 122 شخصًا من عدد 
سكان يبلغ 176 شخصًا كمستجيبين. وأظهرت نتائج هذه الدراسة معامل 0.8 ، بحيث تم تضمين مناخ الاتصال 
لمنظمة مسكن الأزهر في الفئة الإيجابية. معظم المؤشرات التي تؤثر على مناخ الاتصال في اتجاه إيجابي ومرضي. ومع ذلك، 
هناك العديد من المؤشرات التي تحتاج إلى تحسين كبير حتى يتم الاتصال بين المدبرين وأعضاء المسكن بسلاسة وكما هو 

متوقع ، وذلك لتحقيق تقدم المسكن ودعم تحقيق رؤية ومهمة مسكن الأزهر.
الكلمة الرئيسية: مناخ الاتصال التنظيمي، مسكن الازهار، معهد دارالسلام كونتور الحرم الثاني


