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ملخص البحث

تأثير التدين نحو أداء الموظفين
)دراسة حالة فيSuryamart Soekarno-Hattaعام 9102(

لطفي تور محمودي
523114610273

الموارد البشرية هي من إحدى المكونات الهامة في الشركة. فإذا لم يقع الموظفبأداء أقصي وظفته و سبب ذلك إلي 
 Suryamartوقوع الشركة في مشكلات. الهدف من هذا البحث هو لمعرفة تأثير التدين نحو أداء الموظفين )دراسة حالة في
Soekarno-Hattaعام 2019(هذا البحث يستخدم طريقة الكمية.طريقة جمع البيانات ببيانات أولية وثانوية، حيث 
البيانات الأولية عن طريق إجراء دراسات استقصائية، وسيتم الحصول على البيانات الثانوية من خلال استبيانات.طريقة 
تحليل البيانات المستخدمة في هذ البحث هو طريقة الانحدار الخطي البسيط.الانحدار الخطي البسيط يستندعلى العلاقة 
 t tabel أكبر من t hit الوظيفية أو السببية للمتغير المستقل مع المتغير التابع.ظهرت نتيجة هذا البحث ان المتغير التدين له
t tabel2،026>، t hit8,761)من 1%(. استنتاج أن متغير التدين)X( له تأثير كبير على الأداء الموظفين)Y(.إنتاج 
الانحدار.إذا لم تكن هناك قيمة تدين، فإن قيمة الاداء الموظفين 7.991 و التدين0.791 ذكر أن كل إضافة قيمة واحدة 
لتدين،زادتقيمة الاداء الموظفين بنسبة 0.791.قيمة )R²( 0،669 أو 66،9%. لديهم المعني أن أداء الموظف يقرأ بالتدين 
بنستة 66،9%.في هذا البحثيدلّأن زيادة تأثير التدين، زاد التأثير على أداء الموظفين. لشركةSuryamartأن يحفظ دائما و 

زيادة علي قيمة التدين للموظفين علي جميع الأنشطة في المؤسسة لها تأثير إيجابي.
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