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الباب الأول
مقدمة

خلفية البحث أ . 
هو  بلد  أي  في  البشرية  الحياة  نوعية  لتحسين  المهمة  الجوانب  أحد 
الرفاهية.1 الرفاهية هي حالة تتيح فيها تلبية احتياجات الفرد الأساسية، سواء 
كان ذلك معيشته أو طعامه أو ملابسه، إلخ. كل مواطن لتجنب القلق والجهل 
والفقر حتى تكون حياته آمنة ومأمونة لنفسه وللمجتمع المحيط.2 عند القانون 
رقم 11 لعام 2009، المادة الأولى المتعلقة بالرفاهية الاجتماعية، والتي توضح 
أن هناك حالة للمواطنين يتم تلبية احتياجاتهم المادية والروحية والإجتماعية من 
أجل العيش بشكل صحيح وتكون قادرة على تطوير أنفسهم، بحيث يمكن 
القيام بوظائفهم الإجتماعية بشكل صحيح.3 يتم تقسيم الرفاهية بشكل عام 
إلى شكلين، هما الرفاهية المادية والرفاهية غير المادية. المثال على الرفاهية المادية 
هي الدخل والأصول المملوكة، و المثال على الرفاهية غير المادية هي الصحة 

والقدرة الإبداعية وما إلى ذلك.4

فقط على  الرفاهية  إلى  ينظر  الإسلامية، لا  التعاليم  نظر  من وجهة 

1 Syamsuri, Ekonomi Pembangunan Islam sebuah prinsis, konsep, dan asas 
falsafahnya, (Unida Gontor Press, Ponorogo 2018), p. 88

2 Rosni, Analisis tingkat kesejahteraan masyarakat nelayannelayan di Desa Dahari 
Selebar Kecamatan Talawi kabupaten Batubara, jurnal geografi Vol 9 No. 1 – 2017 p. 57

3 Syamsuri, Ekonomi Pembangunan Islam….. p. 89
4 Ziauddin Sardar dan Muhammad Nafik, Kesejahteraan dalam perspektif Islam 

pada karyawan Bank Syariah, jurnal Ekonomi Syariah teori dan penerapan Volume 3, 
Nomer 5, Mei 2016 p. 392
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الجوانب المادية، بل أيضًا في الجوانب الروحية، حيث يتم إشباع روح شخص 
ما أو روحه لأنهم يشعرون بأنهم قريبون من الخالق، بحيث يتم تفسيره دائمًا 
بشكل إيجابي عند حل مشكلة ما أو القيام بعمل ما.5 لذلك، فإن طريقة 
للوصول إلى الرفاهية الإقتصادية لبلد ما ليست إلا سياسات إقتصادية قائمة 

على مفهوم المصلحة.6

المصلحة هي مفهوم تقوم على جانبين رئيسيين هما الفوائد والبركات. 
تصل المصلحة عندما يكون ما ينبثق من العملية هي الفائدة والبركة. ولكن 
ليس كل ما هو مفيد سوف يؤتي البركة. ومع ذلك، يجب أن تكون جميع 
النعم مفيدة.7 رأي الغزالي عن الرفاهية. قاله الرفاهية هي تحقيق المنفعة. استفد 
من نفسك من خلال الحفاظ على الغرض من المقاصد الشرعية. يمكن تحقيق 
المصلحة من خلال الحفاظ على خمسة أهداف أساسية: )1( الدين، )2( 

الروح، )3( الأسرة أو النسل، )4( الأصول، )5( العقل أو العقل.٨

في عمليتها، لا يمكن فصل مفهوم الرفاهية عن دور الحكومة والمجتمع 
والجهات الفاعلة الإقتصادية. يجب على الحكومة والمجتمع والجهات الفاعلة 
الإقتصادية التحرك سويًا لتحقيق رفاهية الناس، سواء في صورة رفاهية مادية 
فقط نحو  ما موجهة  بلد  التنمية في  تكون عملية  رفاهية روحية. عندما  أو 
تحقيق الرفاهية المادية، فمن المؤكد أنه لا يمكن تحقيق رفاهية الناس المرجوة.9 

5 Devi Kurnia, Skripsi, Hubungan antara spiritual well being denagn coping pada 
musyrif/ah ma’had Sunan Ampel Al-’Aly, (Malang: UIN Maulana Malik Ibrahim 2014) p. 24

6 Irfan Syauqi Beik dan Laily Dwi Arsyianti, “Ekonomi Pembangunan Syariah”, 
(Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 2016) p. 30

7 Ibid p. 31
8 Adiwarman A Karim, “Ekonomi Mikro Islami”, (Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada 2007), p. 62 
9 Ahmad Lutfi, Muaidy Yasin, Akhmad Jupri, Pengelolaan Koperasi Pesantren untuk 
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في السنوات الأخيرة، بدأت بعض المؤسسات والشركات في إندونيسيا بتطبيق 
النظام الإسلامي في مؤسساتهم أو شركاتهم. هذا لأنه من أجل تحسين رفاهية 
المجتمع المحيط. بما في ذلك ما قامت به مؤسسة صافيرا من خلال برنامج 
مؤسسة التمويل الأصغر رأس المال الأساسي لتنظيم المشاريع من أجل تحسين 
رفاهية الأشخاص المحرومين من خلال قطاع الأعمال الصغيرة ومتناهية الصغر 
في مدينة باندونغ. و هذه عدد الشركات الصغيرة والمتوسطة في باندونغ على 

النحو التالي:

قسم الشركات الصغيرة والمتوسطة والصناعية والصناعة في مدينة باندونغ

استنادًا إلى الرسم البياني أعلاه، يمكن أن نلاحظ من عام 2013-
2017 أن عدد الشركات الصغيرة و المتوسطة و الصغيرة في باندونغ مستمر 
في الزيادة من سنة إلى أخرى. في عام 2013، بلغ عدد الشركات الصغيرة 

Kesejahteraan Ekonomi Masyarakat telaah surat al-Hasyr ayat 7, Jurnal Tsaqafah volume 
14, nomer I, Mei 2018, p.150
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و المتوسطة البالغة 12,201 وحدة، في عام 2014 ، ارتفع إلى 12،266 
وحدة ، في عام 2015 ارتفع إلى 12،270 وحدة ، في عام 2016 زاد إلى 
12،274 وحدة ، وأخيراً في عام 2017 شهد زيادة سريعة إلى 14،996 
يختارون  الناس  من  والمزيد  المزيد  أن  يوضح  أعلاه  البياني  الرسم  من  وحدة. 
فتح أعمالهم التجارية الخاصة كمصدر للدخل. بالنظر إلى البيانات أعلاه، 
لم يظُهر التأثير على خفض معدل البطالة في مدينة باندونغ. مشكلة البطالة 
هي واحدة من المشاكل التي لا يزال من الصعب على الحكومة معالجتها حتى 
الآن. عدم الاهتمام في ريادة الأعمال والعمالة المحدودة هي الأسباب الجذرية 
الرسومية من وكالة الإحصاءات  البيانات  لهذه المشاكل.10 ويتضح هذا في 

المركزية باندونغ، على النحو التالي.

مسح القوى العاملة الوطنية آغوستوس 2011-2017 )الجهاز المركزي للإحصاء(

10 Azel Raoul Reginald dan Imron Mawardi, Kewirausahaan Sosial pada Pondok 
Pesantren Sidogiri Pasuruan, jurnal JESTT Vol. 1 No. 5 Mei 2014, p. 333
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استنادًا إلى الرسم البياني أعلاه، يمكن أن نرى من عام 2011 إلى أن 
عدد البطالة في باندونغ يميل إلى الارتفاع والنزول من سنة إلى أخرى. في عام 
2011، كان هناك 116،79٨ شخص عاطل عن العمل. في عام 2012، 
انخفض عدد العاطلين عن العمل إلى 1073٨4 شخصًا، وفي عام 2013 
ارتفع عدد العاطلين عن العمل إلى 129142 شخصًا. ثم على ذلك، في 
عام 2014، انخفضت البطالة في باندونغ مرة أخرى إلى 95،971 شخصًا، 
وفي عام 2015 ارتفعت البطالة مرة أخرى إلى 107،532 شخصًا. وأخيراً 
في عام 2017 انخفضت البطالة إلى 102،٨69 شخصًا، ولكن لا يزال 

أعلى مما كان عليه في عام 2014.

من خلال البيانات المذكورة أعلاه، تحاول مؤسسة صافيرا المساهمة في 
خفض معدل البطالة في مدينة باندونج من خلال تحسين رفاهية المجتمع من 
خلال برنامج تدريب رأس المال الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمعي في قطاع 
الشركات الصغيرة والمتوسطة. مؤسسات تمويل المشاريع الصغيرة هي سلسلة 
ثلاثة جوانب،  للمجتمع باستخدام  الاقتصادي  التمكين  العمليات في  من 
وهي جوانب التوجيه، وجوانب التمويل / رأس المال، وجوانب التنمية. لذلك، 
في تطبيق هذه الجوانب الثلاثة يتطلب التعاون والمشاركة الفعالة من أصحاب 

المصلحة والمساعدين والمجتمع الأكثر أهمية.11

11 Shafira foundation (diakses pada tanggal 11 September 2019, pukul 08.00 WIB, 
dari situs www.shafirafoundation.org)
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تحديد المسألة ب. 
تحديد المسألة في هذه البحث هي:

ما اثار برنامج التدريب على رأس المال الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمع   .1
في الشركات الصغيرة والمتوسطة تحت إشراف مؤسسة صافيرا باندونغ ؟

المشاريع  لتنظيم  الأساسي  المال  رأس  تدريب  برنامج  تأثير كبير  كيف   .2
المجتمعي في الشركات الصغيرة والمتوسطة تحت إشراف مؤسسة صافيرا 

باندونغ ؟

أهداف البحث ج. 
أهداف البحث في هذه البحث هي:

1. معرفة تأثير برنامج تدريب رأس المال الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمع في 
الشركات الصغيرة والمتوسطة تحت إشراف مؤسسة صافيرا باندونغ.

2. لمعرفة تأثير كبير برنامج تدريب رأس المال الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمع 
في الشركات الصغيرة والمتوسطة تحت إشراف مؤسسة صافيرا باندونغ.

فوائد البحث د. 
فوائد هذا  أن  التحديد والأهداف أعلاه، يمكن ملاحظة  بناءً على 

البحث هي:

فوائد للأكاديميين  . 1
فوائد هذا البحث للأكاديميين هي:

زيادة فهم الطلاب للرفاهية في الإسلام والتقليدى. أ ( 
للأمة  الرئيسي  الهدف  تحقيق  على  القادرين  الطلاب  إعداد  ب ( 

الإندونيسية، أي من أجل رفاهية جميع شعب إندونيسيا.
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فوائد للحكومة  .2
فائدة هذا البحث للحكومة هي:

المال  رأس  تدريب  برنامج  حول  للحكومة  نظر  وجهات  تقديم  أ ( 
الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمعي لمؤسسة شافيرة.

تقديم وجهات نظر إلى الحكومة حول تأثير برنامج تدريب رأس  ب ( 
المال الأساسي لتنظيم المشاريع المجتمعي لمؤسسة شافيرة على رفاهية 

المجتمع في باندونغ.
ىفوائد للمجتمع  .3

فوائد هذا البحث للمجتمع هي:
فهم المجتمع لاستراتيجية التنمية القائمة على الرفاهية الإسلامية. أ ( 

تحقيق الرفاهية والسلامية من خلال التنمية ب ( 


