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الزكاة شكل من أشكال العبادة وهي من واجبات المسلمين ولا يمكن فصلها بين العبادة و القيم الاجتماعية. 
وُجبت الزكاة على المسلمين ذوي الرواتب المرتفعة و يتمّ تصرفها لثمانية الأصناف حددها الله فى القرآن الكريم. و بتعليمات 
وزير الشؤون الدينية لتحسين إدارة أموال الزكاة أصبح التزام الزكاة على كل موظف الحكومة فى هذه الوزارة. من ملاحظات 
الباحث الأولية عُرف أن جميع موظفي الحكومة فى وزارة الشؤون الدينية وونوجيري مطلوبون بأداء الزكاة عن طريق استقطاع 

رواتب مهنتهم. و بذلك يهتم الباحث لمعرفة آلية تنفيذ الزكاة التى تلتزم بها هذه الوزارة.

هدف الباحث هو لمعرفة المراد من استقطاع الرواتب و كيفية تطبيق استقطاعها حتى تمكن تسميتها بالزكاة. هذا 
البحث بحث نوعي بمنهج دراسة الحالة مع البيانات التى تم الحصول عليها من المقابلة و الملاحظة و جميع البيانات الملفات.

للتعاليم  وفقا  رواتبهم  الزكاة من  أموال  الاقتناع بجميع  أتموا عقد  قد  الحكومة  أن كل موظف  النتائج على  دلت 
الإسلامية, لكن الرواتب المستقطعة للزكاة هي الراتب الأساسي و لا تشمل المكافأة الأخرى فلذا بالنسبة  للطبقة الأولى إلى 
الثالثة إذا كان تقدير نصابها يقاس على الفضة فلم يكن حساب النصاب من رواتبهم الأساسية كافيا لإتمام شروط الزكاة. 

ولكن إذا كان نصابها يقاس على الزروع فقد تّمت الشروط كلها.
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