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Tata kelola perusahaan yang baik merupakan salah satu solusi  yang tepat dalam suatu 

perusahaan untuk tumbuh dan berkembang dalam waktu lama dan sekaligus memenuhi persaingan 

bisnis globalisasi. PT. Bank BNI Syariah adalah salah satu Bank Syariah terbaik, yang memperoleh 

penghargaan terbaik seperti bank paling efesien pada tahun 2016 dan menjadi peringkat pertama 

dalam kategori Good Corporate Governance terbaik di Indonesia padatahun 2016. Hal tersebut dapat 

dikatakan bahwa hasil dari penerapan Self Assesmen Good Corporate Governance kalkulasi akhir 

menurut indicator nilai Komposit sebesar 74%. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengadakan ekplorasi konsep Good Corporate Governance di 

Bank Syariah dan penerapan Good Corporate Governance menurut perspektif Islami di PT. Bank BNI 

Syariah Cabang Tasikmalaya tahun 2016. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan menggunakan pendekatan Content 

Analysis. Pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder dengan cara pengamatan, 

wawancara, dan dokumentasi. Alat wawancara yang digunakan ialah alat perekam dan buku catatan 

sebagai poin untuk mengambarkan pelaksanaan Good Corporate Governance di PT. Bank BNI 

Syariah Cabang Tasikmalaya tahun  2016. Metode penelitian yang digunakan adalah metode induktif 

yaitu metode yang memperhatikan  fakta peristiwa, objek, aktifitas, proses dan pelaku serta metode ini 

merupakan pembahasan dari khusus ke umum. 

Hasil penelitian ini adalah menunjukkan bahwa PT. Bank BNI Syariah Cabang Tasikmalaya 

telah mengimplementasikan Good Corporate Governance dengan baik. Nilai Komposit Self 

Assessment telah mencapai 74% dari target. Maka PT. Bank BNI Syariah Cabang Tasikmalaya 

menjadi kategori juara pertama dalam melaksanakan Good Corporate Governance terbaik ditahun 

2016. Karena, bank ini mempunyai petuah baik disetiap program, slogan anti-gratifikasi dalam 

mengerjakan pekerjaan sesuai dengan visi-misi yang sesuai dengan (al-Ama>nah, al-Jama>’ah} dan Al-
Hasa}nah}), adanya program “Morning Breafing” yang diadakan setiap hari pukul 08.00 pagi sebagai 

pembaharuan niat dan keharusan berkonsentrasi dalam bekerja bagi setiap karyawannya, dan 

pembagian hasil keuntungan ditentukan dengan kebijaksanaan bersama. Menurut perspektif Islam 

penerapan Good Corporate Governance di PT. Bank BNI Syariah Cabang Tasikmalaya yaitu 

pembentukan kepribadian yang sesuai dengan al-Tawhi>d dan al-Rid}a> sebagai dasar dalam melakukan 

pekerjaan. Dengan hasil, kantor tutup disetiap shalat Dzuhur dan Ashar selama 15 sampai 20 menit, 

disetiap tahun diadakan program rutin “Milad 19 Juni” dan perlombaan MHQ (al-Mutsabaqotul al-
Hifd}i-l-al-Qur’an) dengan minimum 10 surat untuk para karyawan. Ini merupakan Tarhib Ramadhan 

(Care Free day) atau sebagai penyambutan bulan Ramadhan. Ini merupakan gebrakan baru rasa 

kepeduliaan yang telah terlaksana selam 5 tahun berlangsung. 

Besar harapan semoga penelitian ini yang ingin mengembangkan penelitian selanjutnya dan 

menjadi lebih baik lagi dikemudian penelitian yang akan datang.  

 



iv 

 

ABSTRACT 

ANALYSIS OF THE IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE IN 

ISLAMIC BANKING 

(Case Study at PT. Bank BNI Syariah Branch of Tasikmalaya on 2016) 

Vina Fithriana Wibisono 

34.3.2.1171 

Good Corporate Governance it is a one of success solution the corporate for growing up and 

beneficially in long time and all at once appeasing the rivalry of globalization business. BNI Syariah is 

one of the best Sharia Bank, and obtained best reward such as The Most Efficient Bank at 2016and 

first ranking in best category of Good Corporate Governance (GCG) in Indonesia at 2016, that the 

result of implementation of in the Self Assessment of Good Corporate Governance in the final 

calculation composite value equal to 74% . 

The study aims to explore the concept of Good Corporate Governance in Islamic Banking and 

the implementation of Good Corporate Governance according to Islamic perspective in PT. Bank BNI 

Syariah branch of Tasikmalaya on 2016. 

The study is a field research using Content Analysis approach. Data collection is using primary 

and secondary data by observation, interview. The element of interview use by tape recorder and note 

book as point to describing of implementation of Good Corporate Governance at PT. Bank BNI 

Syariah branch of Tasikmalaya. Research  method used is inductive method is the method of paying 

attention of the facts of events, object, activities, processes and actors is a discussion of the special to 

the public. 

The result of this reaserch show that PT. Bank BNI Syariah branch of Tasikmalaya has 

implemented a Good Corporate Governance so good. The value of composit the Self Assessment 

researched 74%. So, PT. Bank BNI Syariah branch of Tasikmalaya became to the first ranking in best 

Good Corporate Governance on 2016. Because, this bank has a good advice in every program, have a 

slogant of anti-Gratification in working  as of vision, mission in accordance with the (al-Amanah}-al-
Jama>’ah}-al-Hasanah}), the existance of “Morning Briefing” program held every day at 08.00am as 

renewal of intention and necessity of consistency in work for every employee, and profit sharing is 

determined by mutual discreation. According of Islamic perspective of the implementation of Good 

Corporate Governance in PT. Bank BNI Syariah branch of Tasikmalaya is the formation of the 

personality corresponding to al-Tawhi>d and al-Rid}a > as the basis for doing the work. With the result 

that the office closes in every Dzuhur and Ashar prayers for 15 till 20 munites. Every year is always 

held regular program of “Milad June 19” and MHQ race (al-Mutsabaqotul al-Hifd}i-l-al-Qur’an) with 

a minimum of 10 verces for the employees.This is a Tarhib Ramadhan or in the framework of 

welcoming Ramadhan as a new breakthrough for the sense of care that has lasted for 5 years. 

Hopefully the researcher is beneficial for researchs in particular, the readers in General as well 

as other researcher who want to develop this research. 
 

 

 


