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The nature of leadership is an activity or a process in affecting other people to
carry out activities in order to achieve targeted goals, there are many opinion relating
with the function carried out by a leader to influence followers or employees. Leadership
always involves someone’s efforts to influence the behavior of a followers. The problem
formulation in this study is whether Islamic leadership influences the performance of
Muslim employees at Lancar Stores? How much influence does Islamic leadership have
on employee performance at the Lancar Store? based on the description, the problem that
arises is whether there is an influence of Islamic leadership on employee performance
at the Lancar Store. The purpose of this study is to determine the influence of Islamic
leadership on employee performance at the Lancar Store. Data is obtained from distributing
questionnaires to 12 Lancar Store employees, which were obtained using simple saturation,
then it analyzed using quantitative data analysis. Quantitative analysis includes validity
and reliability test, classic assumption test, simple regression analysis, hypothesis testing
through t test, and determination coefficient analysis (R2), while the data processing
uses SPSS 16.00 for windows. The results of this study indicate that Islamic leadership
influences the performance of Muslim employees, with a calculated t value of 2.453 for
Islamic leadership, 2.282 for employee performance. Based on these values, it is known
that Islamic leadership is significant towards the performance of Muslim employees. And
the influence of Islamic leadership on the performance of Muslim employees is 21.3%, and
78,7% is influenced by other factors. This means that the variable X (Islamic leadership)
has a significant effect on employee performance.
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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIPINAN ISLAM TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MUSLIM

(Studi Kasus di Toko Lancar Blabak Magelang)
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Hakikat kepemimpinan merupakan proses kegiatan mempengaruhi orang lain
melakukan aktivitas, maka terdapat banyak variasi pendapat tentang kegiatan fungsional
yang dilakukan oleh seorang pemimpin untuk mempengaruhi pengikut atau karyawan.
Kepemimpinan selalu melibatkan upaya seseorang (pemimpin) untuk mempengaruhi
perilaku seseorang pengikut atau para pengikut dalam suatu situasi rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah apakah Kepemimpinan Islam berpengaruh terhadap kinerja karyawan
muslim pada Toko Lancar ?, seberapa besar pengaruh kepemipinan Islami terhadap
kinerja karyawan pada Toko Lancar ? berdasarkan uraian tersebut maka permasalahan
yang timbul adalah adakah pengaruh kepemimpinan Islami terhadap kinerja karyawan
pada Toko Lancar. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh
kepemimpinan Islami terhadap kinerja karyawan pada Toko Lancar. Data diperoleh
dari penyebaran kuesioner terhadap 12 karyawan Toko Lancar, yang diperoleh dengan
menggunakan sample jenuh, kemudian dilakukan analisis dengan menggunakan analisis
data secara kuantitatif. Analisis kuantitatif meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi
klasik, analisis regresi sederhana, pengujian hipotesis melalui uji t, serta analisis koefisien
determinasi (R2), sedangkan pengolahan datanya menggunakan SPSS 16.00 for windows.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwasanya kepemimpinan islam berpengaruh terhadap
kinerja karyawan muslim, dengan nilai t hitung 2,453 untuk kepemimpinan Islam, 2,228
untuk kinerja karyawan. Berdasarkan nilai tersebut, diketahui bahwa kepemimpinan Islam
signifikan berpengauh terhadap kinerja karyawan muslim. Besar pengaruh kepemipinan
Islam terhadap Kinerja karyawan muslim adalah sebesar 21,3%, dan sebanyak 78,7%
dipengaruhi oleh faktor lain. Artinya bahwa variabel X ( kepemimpinan Islami) berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.
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