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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF UNION MANAGEMENT ASSINGMENT TOWARDS THE 
STUDENTS ENTREPRENEURS SPIRIT (A CASE STUDY AT DARUSSALAM 

GONTOR MODERN ISLAMIC INSTITUTION PONOROGO)

Pondok Pesantren Union (Kopontren) is a group of students who work together and 
funded by Pondok, it aims work for students and pondok pesantren. Therefore, it can be 
interpreted that Pondok Pesantren Union (Kopontren) have principles; from students, to 
students. This Union is managed by the students themselves, led by one of the chairman and 
supervised by Headmaster of Pondok Pesantren. Pondok Pesantren Union (Kopontren) is 
an economic facility located within Pondok Pesantren, as a medium for students to do work 
practices, so there is a balance of the pattern of religious education and entrepreneurship 
education.

Based on this background, this research aims to find out the assignment concept in the 
management and is the influence of the assignment in forming the Student’s entrepreneurs 
spirit in Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo.

This research is a quantitative case study research. The primary data were collected 
through these methods: observation, interview, and documentary. Secondary data in this 
study was the theoretical framework derived from literature studies of related researchs and 
journals, with an addition of a book about Unions and entrepreneurship.

The research found out that Pondok Modern Darussalam Gontor applies Planning, 
Organizing, Actuating, Controlling and Evaluating management. Moreover the influence 
of each variable Planning, Organizing, Actuating, Controlling, and Evaluating does not 
have a significant influence in forming students’s entrepreneurs spirit separately, but has a 
very significant effect simultaneously.

Therefore, it is recommended to the Students who get assignments in the Pondok 
Pesantren Union (Kopontren) to pay attention to the importance of management in the 
Union, do the tasks and take the knowledge as much as possible in the assignment, and take 
responsibility. Pondok Pesantren Union (Kopontren) recommended to hold the training 
periodically in order to improve the quality of the performance of the Pondok Pesantren 
Union (Kopontren) so as to achieve what is desired.
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ABSTRAK

PENGARUH PENUGASAN DALAM PENGELOLAAN KOPERASI 
PONDOK PESANTREN (KOPONTREN) TERHADAP PEMBENTUKAN 

JIWA WIRAUSAHA PARA SANTRI (STUDI KASUS PONDOK MODERN 
DARUSSALAM GONTOR KAMPUS PUSAT PONOROGO)

Koperasi pondok pesantren adalah sekumpulan para santriwan/santriwati yang 
bekerja sama untuk kepentingan santri dan pondok dan menggunakan modal yang diberikan 
oleh pondok. Maka, dapat di artikan koperasi pondok pesantren mempunyai asas; dari 
santri, oleh santri dan untuk kesantri. Adapun pengelolan koperasi ini dikelola santri itu 
sendiri yang dipimpin oleh salah satu ketua dan di awasi oleh pengasuh pondok pesantren. 
Koperasi Pondok Pesantren merupakan lembaga ekonomi yang berada dilingkungan 
Pondok Pesantren, yang menjadi media bagi santri untuk melakukan praktik kerja, sehingga 
terdapat keseimbangan pola pendidikan keagamaan dan pendidikan kewirausahaan.

Beranjak dari latar belakang tersebut, maka dalam penelitian ini memiliki tujuan 
yaitu mengetahui Bagaimana konsep penugasan dalam pengelolaan Koperasi Pondok 
Pesantren di Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo dan Bagaimana bagaimana 
pengaruh penugasan dalam membentuk jiwa wirausaha santri Pondok Modern Darussalam 
Gontor Ponorogo.

Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus dengan jenis kuantitatif. Untuk data 
primer dilakukan dengan menggunakan metode: observasi, wawancara dan dokumentasi. 
Data sekunder dalam penelitian ini adalah landasan teori yang didapat dari studi literatur 
pada beberapa penelitian dan jurnal sebelumnya, ditambahkan dengan buku referensi 
tentang koperasi dan wirausaha. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa dalam penugasannya, Pondok Modern 
Darussalam Gontor menerapkan manajemen Planning, Organizing, Actuating, Controlling 
dan Evaluating. Dan pengaruh dari setiap variable Planning, Organizing, Actuating, 
Controlling, dan Evaluating tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap pembetukan jiwa 
wirausaha para santri secara terpisah, akan tetapi memberikan pengaruh sangat signifikan 
secara bersamaan.

Oleh karena itu hendaknya para santri yang mendapatkan tugas di bagian koperasi 
pondok pesantern untuk memperhatikan pentingnya manajemen didalam koperasi, 
mengerjakan tugas dengan semaksimal mungkin dan mengambil ilmu sebanyak banyaknya 
dalam penugasan tersebut, Bukan hanya bekerja untuk melakukan tanggung jawab serta 
agar Pondok Modern Darussalam Gontor mengadakan pelatihan secara rutin, guna 
meningkatkan kualitas kinerja dalm Koperasi pondok pesantren, sehingga mencapai apa 
yang di cita-citakan.
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