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الباب الثاني
البحوث السابقة و الإطار النظري للبحث

 أ.  البحوث السابقة
في هذا البحث رأى الباحث بأن دراسة » دور رياسة نوسردملا 
 نوفرشملافي تكوين الشخصية الانضباط لطلاب السنة الخامسة بمعهد 
الدّراسي 1438- 1439ه دراسة  العام  الثاني،  الحرم  السلام كونتور  دار 
جديدة في هذه الجامعة. لما أنه لم يجد الباحث بحثا سابقا، ولكن لتنفيذ هذا 
البحث قرأ الباحث البحوث السابقة من هذه الجامعة، حيث فيه علاقة عن 

الشخصية كما يلي: 

الرسا لة للحصول على درجة ا الليسانس فى كلية التربية الإسلامية التي   .1
كتبها قرة أعي )Qurrotu A’yun( عن نظرية المربى عند الإمام الغزالى 
وزكية دراجات )دراسة المقارنة( » ونتيجة من هذا البحث أن المربى هو 
المسؤول فى إرشاد طلابه على أن يتخلقوا بالأخلاق الكريمة«   وعلاقة 

بهذا البحث أن المدرّس هو المربى.
التي  التربية الإسلامية  الليسانس فى كلية  للحصول على درجة  الرسالة   .2
كتبها  بختيار أخيار  )Bakhtiyar Akhyar ( عن التربية الخلقية عند 
ابن قيم الجوز ونتيجة من هذا البحث يرى الباحث أنّ رأيه في التربية 
وسائل  فرق في  هناك  وليس  غرسها.  وسيلة في  من  ينطلق  لا  الخلقية 
الدافعة للتربية الخلقية بينه وبين العلماء التربية في ذلك  حيث أنهّ يرى 
أنّ البيت و المدرسة و المجتمع هي وسائل الدّفعة لغرس الأخلاق. ويرى 
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الباحث أن بيانه في أخلاق موافقا لبيان كثيرا من العلماء التربية مع أن 
الأخلاق تنقسم إلى قسمين وهما الكريمة والمذمومة، وأساليبه في معالجة 
الأخلاق المذمومة لا يخرج من طرق الصفوة في ازالتها وذلك بالمحاسبة 

قبل وبعد العمل طلبا رضي الله فيه. 
التي  التربية الإسلامية  الليسانس فى كلية  للحصول على درجة  الرسالة   .3
عن   )Muhammad imron maskuroni( مسكراني  عران  كتبها.محمد 
العلاقة بين إنجاز مواد التربية الإسلامية في تكوين الشخصية الإسلامية 
في نفوس طلاب السنة الثانية بمدرسة محمدية الثانوية الأولى بفونوركو 
عام الدراس 200٦/2005« ونتيجة من هذا البحث يرى الباحث 
الإسلامية  التربية  مواد  إنجاز  )significant(بين  قوية  علاقة  تكون  أنّ 
بمدرسة  الثانية  السنة  طلاب  نفوس  في  الإسلامية  الشخصية  وتكوين 
وذلك   .2006/2005 الدراس  عام  بفونوركو  الأولى  الثانوية  محمدية 
اللوحية.«  في   )0.217(  r قيمة  من  أكب   0.907  )rxy( قيمة  لأن 
واستنباط الباحث أنّ بين التربية الإسلامية وتكوين الشخصية الإسلامية 
وجود علاقة جيد أي مرتفع«  أكب من قيمة r )0.217( في اللوحية.« 
واستنباط الباحث أنّ بين التربية الإسلامية وتكوين الشخصية الإسلامية 

وجود علاقة جيد أي مرتفع«  
وبهذا لم يرى الباحث بيانا متينا الذي يبين عن دور رياسة المدرسين 
دار  بمعهد  الخامسة  السنة  لطلاب  الانتباط  الشخصية  تكوين  في  المشرفين 

السلام كونتور الحرم الثاني وكفائته وعمليته وغير ذلك.
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الإطار النظرى  ب. 
مفهوم الرياسة  .1

من خلال  الأطفال  تعليم  التربوية في  الريسة  تأثير  هي  الرياسة 
التحركه والتوجيه  والتحفيزه، والتوازن لتحقيق الأهداف التربوية. أنماط 

الرياسة هو الطريقة التي يستخدمها الريسة في التأثير على الأخرين. 

وفوائد عند صوندنغ ف. سيأغيان)Sondang P. Siagian( كما 
يلي:

فوائد أخذ القرار  أ( 
في هذه فوائد أن الريسة هو الشخص الذي يأخذ التقرير 
في تحقيق الهدف. القادة كصناع قرار يجب أن يتم تنفيذه من قبل 
 ، والحفاظ   ، تحقيق  أجل  من  للمنظمة  رئيسية  أعضائها كمهمة 

وتطوير جودة المنظمة.

فوائد تعليمات  ب( 
وظيفة ريسة علي تعليمات من أجل تعليم أعضائها لتنفيذ 

شيء ما في أداء واجباتهم ومسؤولياتهم.

 ج(  فوائدالاستشاري
وأمل  المركزية  الأبجدية  يصبح  للقائد  التشاورية  الوظيفة  في 

الأعضاء في نقل تطلعاتهم ومقترحاتهم إلى بيئة المنظمة
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فوائد المشاركة  د( 
الداخلين  النحو  على  نفسها  لوضع  ريسة  علي  مطلوب 
بالنفس  ثقة  وجود  إلى  بالإضافة  ريسة  أن  حيث  والخارجيين. 
واحترامها ويهابها ، دون خوف من القيام بشيء ما بين أعضاء 
منظمته، يجب على ريسة أن يعرف حدود المشاركته التي يجب على 
الأعضائه القيام بها لعمل شيء ما في المنظمة ، حتى لا يفقد الدور 

والكرامة رياسته.

فوائد الوافد  ه( 
يجب إجراء تفويضه لتحقيق مؤسسة المنظمة المتحركة لإتباع 
تقدم العلوم و تكنولوجيا علي أهله. بعد سار جميع فوائد الرياسة 
سيرا جيدا، يأثر جميع تلك الفوائد إلي فكرته، قلبه، صفته وعمل 

لتحرك. و أيضا للوصل إلي الغاية.

شخصية الرياسة  .2
شخصية الإنسان عند هدر نووي)Hadari Nawawi( و هي :

ذكاء  أ( 
من العموم جميع ريسة متحركة يستطيع أن يحمل أعضائه 
للوصول إلي الغاية بذكائه. ذكاء ريسة أمهر من أعضائه. دور جميع 
الرياسة في المنظمة يستطيع أن يحمل الي الغاية ألتي إتفقه، ولذلك 
الريسه عليه صفة  الإعجاب من تحته حتي يحترم أعضائه الي ريسة. 
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 ب(  النضج واتساع النظرة الاجتماعية
الريسة فعالين أو قادرين على تبسيط المنظمة للوصول إلي 
الغايتها، عموما أكثر انضجا من العواطف أعضاء في منظمته ، 
لذلك دائما قادرة على السيطرة على الوضع الصعب. بجانب ذالك 

لديه المهارة في القيام التنشئة الاجتماعية مع الآخرين. 

 ج(  الإرادة
الريسة فعالين أو قادرين على تبسيط المنظمة للوصول إلي 
الغايتها، عموما عنده الإرادة القوية من روح جسده لإنجاز الأمور 

بنجاح.

علاقة إنسانية  د( 
الريسة فعالين أو قادرين على تبسيط المنظمة للوصول إلي 
الغايتها، عموما نعلم أن جهوده لتحقيق شيء ما ، يعتمد بشكل 
كبير على الآخرين، خصوصا أعضائه. و ريسة قادرون دائمًا على 

فهم الآخرين والتوجه إلى أعضائهم. 

مفهوم المدرس  .3
جامعيٌّ  علميّ  لقَبٌ  أو  درس،  من  فاعل  اسم  لغة:  المدرس 
يُمنَْحُه عضو هيئة التَّدريس بعد حصوله على شهادة الدكّتوراه في بعض 

الجامعات ، أو على شهادة الماجستير في البعض الآخر.6

الدكتور مروان  العطية. المعجم المعاني الوسيط العربيى.  6



12

المدرس هو المرء الذي حرفته تعليم أو المرء الذي قد آتى الإنسان 
العلم أو قد رب الإنسان أو فريقا من الناس ،7 أو رجل بالغ أو الراشيد 
المسؤول في إرشاد المربى عند تطور الجسمانى والروحى للوصول إلى سن 
إجتماعيا.8  وهو  أو  فردا  الّل  المكلفة لمخلوق  الواجبات  الرجل لأداء 
الذي يقتدى ويتبع. ومعنى ذلك أنّ المدرس يلزم أن يكون فردا مقتداة 

أخلاقه وكان فيه أسوة حسنة من الرأي والكلام.

والمدرس كأبٍ يشاركه في ألعاب الطلاب ويرشدهم، ويشجعهم، 
ينفعهم، ويقودهم إلى  ليعلمهم ما  ينتهز كل فرصة  ويعطف عليهم، و 
الطرق المستقيم، ويبين لهم ما صعب عليهم ويجيبهم إذا سأل، ويصحّح 
هفوتهم إذا أخطأ، ويعظهم، وينهض بهم إلى التقدم فيفتح أمامهم السبل، 
ويشجع فيهم حبّ البحث و العمل، واداء الواجب، والصب والمثابرة، 
والاعتماد على النفس، والأمانة والإخلاص، وبذلك يكون المدرس أبا 

شفيقا وقائدا حكيما، ومرشدا مخلصا، وصديقا وفيا.9

المدرس هو المرء الذي حرفته تعليم أو المرء الذي قد آتى الإنسان 
العلم أو قد رب الإنسان أو فريقا من الناس أو، رجل بالغ أو الراشيد 
المسؤول في إرشاد المربى عند تطور الجسمانى والروحى للوصول إلى سن 
الرجل لأداء الواجبات المكلفة لمخلوق الّل فردا أو إجتماعيا.10  وهو 

7  Salman Rusydie.  Menjadi Guru Favored  Cetakakan Pertama, Agustus 2012 Fals 
Book p: 8

8  Dra. Hj. Nur Uhbiyati, Ilmu Pendidikan Islam I, Edisi Revisi(Bandung: Pustaka 
Setia, 1996. p: 65

اصول التربية والتعليم  2 كلية المعلمين الإسلامية للتربية الإسلامية الحديثة. فونوروكو:  دار   9 

السلام الطبعة والنسر.
10  Dra. Hj. Nur Uhbiyati, Ilmu Pendidikan Islam I, Edisi Revisi(Bandung: Pustaka 

Setia, 1996. p: 65
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الذي يقتدى ويتبع. ومعنى ذلك أنّ المدرس يلزم أن يكون فردا مقتداة 
أخلاقه وكان فيه أسوة حسنة من الرأي والكلام.11 

العلم  بلّغ  الذي  هو  أو  التدريس  وظيفة  له  الذي  هو  المدرس 
 Guru « والتربية إلى أحد المجتمع. و المدريس في اللغة الإندونيسية يقال
 «  Ditiru  « له  يتبع  أو  يطاع  بامعنى   »Digugu  « معناخاص  وله   «
الكريمة  أخلاق  له من  ينبغ  المدرس  أن  الجامع  منعنى  فيه  على  يقلّيد 
مثيلا للتلاميذ و قدرة في رأية وحديثه. و قال أحمد تفسير: المدريس هو 
مسؤولية لتقدم التلاميذ عن إنماء قواهم الإمكانية، إما إمكانية المؤثرة، 

المعرفة، أو النفسية12.

فإذا كان العلم وحده لا يغن والتهذيب المصطلح عنه يثمل حركة 
إيصال  وينحصر في  التربية  عوامل  من  عامل  المهن13.  والحرف  التقدم 
والعلوم.  الفنون  بوسائل  النش  حوافط  وصك  الذهن  إلى  المعلمومات 
وعوامله ثلاث : هي المعلم والمتعلم والمعلومات والعلم هو الوسط بين 
العاملين الآخرين  وهو الذى يختار من المعلومات المقدر اللازم الملائم 
للمتعلم، فعمله يتضمن دراسة المتعلم والمعلم التام بالمعلومات الدراسية 
وبخاصة ما يلقى منها على المتعلم حتى يسهل عليه إيصالها له مرتبة تربيا 

منطقيا ومرتبط بعضها ببعض.

11  Salman Rusydie.  Menjadi Guru Favored  Cetakakan Pertama, Agustus 2012 Fals 
Book p: 8

12  Salman rusdie. Tuntunan Menjadi Guru Pavorid. Cetakan Pertama. Agustus Tahun 
2012. Flas Book p: 8

محمود يوبس ومحمد قاسم بكرى، التربية والتعليم الجز الأول A  ) كونتور : دارالسلام(   13 

ص:19



14

ليست وظيفة المدرس محصورة على التعليم النشء القراءة والكتابة 
والحساب وتلقين المعلومات، ولكن وظيفة إعداد الفرض لما يطلبه المجتمع 
الذي يعيش فيه، وللحياة  الكاملة، وتوجيهه إلى العمل الذي يصلح له 

كي يسير بنجاح إلى النهاية .14
في  متساويان  وكلاهما  المدرس،  وهو  للمرب  الإصتلاح  أنسب 
المعن، وأما الفرق بينهما وهو أنّ اصطلاح المدرس يستعمل في التربية 
الرسية، وأما المربى يستعمل في التربية الرسية وغير رسية.15  أحمد تفسير 
يرى أنّ المدرس هو إنسان مسؤول نحوى تطوّر الطلّبة بتطوير مزيا الطلّبة 
إمّا مزية الأخلاق أو العقول أو المهارة اليدوية. فمن واجبته تحتوي على 
تعلم نفسية المتعلم واستحقاق المعارف الوافرة التامة والواثقة. أن المعلم 
أو المدرس عامل أفضل في التعلم والتعليم المتعلقة بإنجاز شخصيته.16 و 
كتب« Ki Hajar Dewantoro«  نظرية التربية والثفافة عن هذ الوطن 

واشتعل   نار حماسته وتغرس في شعار التربية وهي:
توتور هنديان »Tutwuri Handayani« لزوم المدرس قدرة على   )1

تشجيع التلاميذ وتوجيههم من خلفهم.
أنك مديا منكو كرسا »Ing Madya Mangun Karsa« وسط   )2

التلاميذ كان المدرس يمثل تمثيلا ويرى رأيه.
3(  أنك كرس سكّ تلودا » Ing Ngarsa Suntolodo«  ينيغي 

للمدرس أن يكون قدوة أو تمثيلا حسنا.17   

أصول التربية والتعليم، 2 . مقرّر للصف الرابع، كلية المعلمين الإسلامية، معهد دار السلام   14 

كونتور للتربية الإسلامية الحديثة. فونوروكو. إندونيسيا.دار السلام الطباعة و النشر.
15  Dra. Hj. Nur Uhbiyati, Ilmu Pendidikan Islam, p :  65 
16  Drs. Abu Bakar Muhammad, Pedoman Pendidikan dan Pengajaran, Surabaya, PT. 

Usaha Nasional, 1981, p: 67
17  Mini Subini, Awas Jangan Menjadi Guru Karbitan. Jogjakarta. Cetakan 
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دور المدرّس  .4
المدرّس له دور هام في التعلم والتعليم، وللوصول إلي الغاية، له 
الفصول  ولتقدم  لتلاميذ،  السهولة  وإعطاء  وإشراف،  التدفيع،  أمر في 
له الواجب في نظر إلى أحوال.  والمدرّس هو البالغ القائم بمسؤلية سير 
تعلم المتعلم والتعليم في الفصل وخارجه. للمدرّس دور هام ويدور فعالة 
نشاطات التعلم وتعليم المتعلم. وُلد المتعلم بالموهوب الطبيعي، ويستحق 
أن بعض  المفرحة رغم  والطبيعة  القوية  الذكاء فوق معدل و الأخلاق 
المتساوية  الفرصة  المتعلم  واستحقاق  السابق.  في  ماذكرناه  على  المتعلم 
لنيل المعلومات لاستحقاق الحياة المنتجة بعد بلوغه. فالمتعلم الذي ينتفع 
الفرصة بأكثر الإنتفاع سوف ينال الفلاح في آخر دراسته. وهو التعيين 

بين النجاح والمقبول والراسب.18 وللمدرس دور متناوعة كما يلى:

المدرس مفتش في المدرسة: خلفية الحياة الطلبة المختلفة باختلاف   .1
ثقافة المجتمع الذي سكن فيه الطلبة تلوّن حياتهم، تبدو المدرس أن 
يفرّق بين الحقّ و الباطل، إذا أبى ذلك فالمدرس قد أبى دوره بأنهّ 

المفتش الذي قيم وفتش جميع الصفات والحراكاة واعمال الطلبة.
بكونه ملهما: لابد للمدرس أن يرشد طلبه طريقة العلم الحسن.  .2

بكونه معلما: لابد للمدرس أن يكون معلما للطبته اعلاما جيدا   .3
مؤثرا يحتاج إليه الطلبة و المدرس، الخطأ في الاعلام يؤدّ إلى السّم 
الطلبة ويقوم  الذي يفهم حوائج  المعلم الجيد هو المدرس  للطلبة، 

Pertama,Tahun 2012. Javalitera. p .166
18  Prof Dr. H. Baharuddin. M. pd.I, Pendidikan Psikologi Perkembangan, (Jakarta, 

AR-RUZZ MEDIA, 2009), p. 76 
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بالخدمة نحو الطلبة.
الطلبة كل  منازل  ينظم  أن  للمدرس  لابد  منظما:  المدرس  بكون   .4
الدراسة  والكمال، في  التأثير  بلوغ  على  يقدر  منظما حتى  شيء 

الطلبة.
على  المدرس  يقدر  التشجيع   ألى  سعى  عندما  مشجعا:  بكونه   .5
باهتمام  أداءه  إذا كان  مؤثرا  التشجيع  الطلبة،  خلفيات  نظر 
الأهمية لأنهّ  المنتهى  التشجيع فى  الطلبة، عند دراسة دور  حوائج 
الاجتماعية،  المهارة  إلى  تحتاج  التى  التربوية  العملية  بحقيقة  يتعلق 

والاستعراض شخصية النفوس.
بكونه أهل الرأي: لابد للمدرس أن يؤسس الأراء التى تؤدي إلى   .6

نهضة التربية.
واجب المدرّس  .5

والعقل  الجسم  تربية  إلى  يرمي  مربيا  المدرس  يكون  أن  وجب 
والخلق تربية كاملة من جميع الوجوه، فليست مهمة مقصورة على تلقين 
المعلومات وحشو أذهان التلاميذ بها ولكنها عبارة عن تكوين الرجال 
يلقى  التلاميذ وتنميتها واستفادتهم مما  تقوية أجسام  فهو مسؤول عن 
عليهم من المعلومات في التكوين عقولهم وتهذيب أخلاقهم يأخذ التلميذ 
بيده ويساعده على كسب المعلمومات ويبعث فيه شوقا إلى التحصيل 
الأخلاق  فيه شريف  وبغرس  الغرائز  وتغذية  العقل  استعمال  ورغبة في 
ويكون فيه صالح العادات ومن ثم وجب عليه أن تدرس غرائز الأطفال 
وميلهم حتى يتمكن من تحويل الصالح منها إلى عادات وأخلاق وقتل ما 
ساء منها، وأن تقف على حقيقة قواهم النفسية حتى يتسنى له تمرينها 
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وتدريسها وتهذيبها تهذيبا مؤثرا على أساس متين وأن يكون على علم 
بقواعد التربية فوق تجربته السالفة.19 

وكان المعلم بأصول التربية تفيد المدرس لأنه:

يمده بكثير كم تجارب غيره من المدرس.  .1
يرشده إلى الطرق التى وجدها غير عقيمة فيتجنبها وفي هذا اعقتصاد   .2

عظيم في الوقت والنشاط والتعب.
واختيار  بينها  والموازنة  التدريس  الطرق  نقد  من  الإنسان  يمكن    .3

الصالح  منها للسير على مقتضاه
المساعدة  أو  المعاونة  تقديم  هو  المدرس  واجبة  من  وأحد 
بهدف  التعلمية،  المؤسسات  في  الدراسية  للمناهج  وقفا  للطلاب 
إنشاء الشخصية الخاصة لوصول إلى أهداف التربية فى المؤسسات  
من حيث التفكير وموقف السلوك، هذه الجوانب هي من مسؤولية 
نجاح عملية التعليم20. والمدرس أحد من عوامل نجاح الطلاب في 
للتحقيق  اهداف معينة،  بداية  التعليم  العمل و هكذ خلق حدّ 
واجبات المعلم من عوامل النجاح في العمل عند محمود يونوس و 

محمد قسيم بكري:

النظام في العمل يعمل بهدف يوميا، وأسبوعيا، و شهريا، و   )1
سنويا.

 19  نفس المرجع محمود يونوس  ومحمد قاسم بكر، أصو ل التربية و التعليم الجزء الثالث، كونتور. 

مطبعة  دار السلام. ص4
20  Dr. oemar hamalik, Psikologi belajar dan mengajar, bandung: Sinar Baru AL - 

Gensindo p: 32
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لاب.  )2
المراجعة ، والإصلاح لكّل مواد بطريقة مناسبة على قدرة كلّ   )3

فرد التلاميذ.
واجب  حقّ  التعليم  أنّ  على  التلاميذ  من  فرد  لكلّ  التذكير   )4

إمتلاقها.
الأشياء  و  التفكير  على  الطلاب  على جميع  الفرصة  توزيع    )5
إظهار  المدرس  جودة  التلاميذ،  فرد  مهارة كلّ  مع  المناسب 
قدوة من جميع  المدرس  التعليمية لأن  المؤسسات  عن جودة 

حركاتهم، وتفكيرهم، وصفاتهم ، وسلوكهم.21 
صفات المدرس  .٦

يتصف  أن  وجب  مناها  قد  ما  هى  المدرّس  مهمة  إذا كانت 
بصفات معينة تمكنه من تأدية وظيفته على خير وجه. وهذه الصفات 

منها ماهو عقلى ومنها ماهو جسمى ومنها ماهو خلقى.

الصفات العقلية  .1
الاستعداد لمهنته: ينبغى لمن يريد الاستغال بمهنة التدريس أن   )1
يختب جدارته فيها واستعداده لها فعلى ذلك تتوقف سعادته 
وسعادة كثير من الأنفس الصغيرة التى يتعهد إليها فى تربيتها.

الذهن والفكر صادق الملاحظة  العقل: فيكون حاد  سلامة   )2
سريع البديهة قوي الذاكرة.

غزارة المادة: فالمعلم الغزير المادة يستطيع أن يحسن إدارة فصله   )3

محمود يونوس  ومحمد قاسم بكر، أصو ل التربية و التعليم الجزء الثالث، كونتور. مطبعة    21 

دار السلام ص:60  
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ويوقظ شوق تلاميذه ويستميل قوة انتباههم.22 
الأوصاف الخلقيّة  .2

متى كان المدرّس على جانب عظيم من الأخلاق لا يلبث 
أن تنتقل أخلاقه  إلى تلاميذه فهم يحاكونه فى جميع أحواله وأقواله 
وحركات وكل مايكون فى المدرّس من ضعف فى أخلاقه لا يخف 
على التلاميذ ادراكه فعيونهم فى نفسه وتشعر بكل مافيه من نقص 

مهما اجتهد فى ستره، ولذا يجب أن يكون المدرّس:23 

باش الوجه رحيما يحسن معاملة التلاميذ لأنهم متى أنسوا من   )1
حبه  قلوبهم  فى  وأشربوا  واطمأنوا  له  ارتاحوا  والعطف  الرحمة 
وأحسوا سعادة من لقائه وسرورا من دروسه وجنوا منهاخيرا 

كثيرا24.  
يتوقفان  اتقانها  أعماله وقدرته على  المتعلم فى  فنجاح  صبورا   )2
من  يغضب  الذى  فالمدرّس  المدرّس.  درجة صب  على  كثيرا 
خلق  تلاميذه  نفوس  فى  يغرس  هفوة  لأية  ويوبخ  شيء  أي 
الجزع والضجر لأن التلاميذ على مثل مدرّسه ثم يعقب ذلك 

العصيان والتمرد وتسقط كرامة المدرّس.
مجدا فى عمله مهتمابه نشيطا. فالمدرّس الكسل لاترجى من   )3
تلاميذه همة أو نشاط كما يجب أن يكون مشجعا لتلاميذه 
أمامهم كل  يعظم  الذين  الضعفاء  التلاميذ  على  سيما  لا 

نظمي خليل أبو العطا، صفات المعلم، 22مايو 2006  22 

23 Kh. R. Zainuddin Fananie, Pedoman Pendidikan Modern, (Fananie Center), p. 11
الكتب  عالم  (دار  والمتعلّم،  للمعلّم  الفعالة  الإسلامية  الأخلاقيات  يا سجن،  مقداد  د.   24 

1996م)، ص. 17
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يحتاجون  هؤلاء  فمثل  سهل  وجههم كل  ويصعب فى  عمل 
إلى عطف المدرّس وتشجيعه إياهم على بذل الجهود اللازم 
حتى يتغلبوا على الصعب25. وقال الإمام الغزالى فى كلام عن 
وظائف المرشد المدرّس ومهما اشتغل بالتعليم فقد  تقلد أمرا 
عظيما وخطرا جسيما فاليحفظ أدابه ووظائفه: الوظيفة الأولى 

الشفقة على المتعلمين وأن يجرهم مجرى بنيه.
أن يكون صوته واضحا جليا مؤثرا خاليا من الجلية والصياح   )4
يضران  قد  الصوت  إجهار  المدرّس  وليتذكر  الضرورين.  غير 

بصحته. 
أن تكون عينه يقظة ترى كل حركة فى الفصل وتقف فى سبيل   )5
كل ما عسى أن يكون سببا فى فساد النظام ورب نظرة من 

المدّرس فعل ما يعجز اللسان واليد عن القيام به.
الأوصاف الجسمية  .3

العناية  تمام  يعنى  أن  يستلزم  وهذا  البنية  وقوة  البدن  سلامة   .1
والرياضة  والنوم  الراحة  بعدائه ومسكنه وأن يأخد حظه من 
البدنية وغير ذلك مما يحيط صحة الجسم ويقيه شر الأمراض.

حسن البزة ولطف الهندام.  .2

حسن البزة ولطف الهندام.  .3
حسن البزة ولطف الهندام  .4

25  Dr. Hamka Abdul Aziz, MSI. Karakter Guru profesional, (JakartaAl-Mawardi 
Prima), p. 37
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الطفل كثيرا  فيها  يجد  حيث  للبيت  مكبة  صورة  المدرس 
من الإخوة، يشاركهم في اعمالهم وألعابهم وحياتهم المدرسية، كما 
يجد مدرسا كأب شاركه في ألعابهم  ويرشده، ويشجعه، ويعطف 
الطريق  إلى  ويقوده  ينفعه،  ما  ليعلمه  فرصة  وينتهز كل  عليه، 
ويصحح  سأل،  إذا  ويجيبه  عليه،  صعب  ما  له  ويبين  المستقيم، 
هفوته إذ الخطاء، ويعظ، وينهض إلى التقدم، فيفتح أمامه السبل، 
ويشجع فيه حب العمل ، وأداء الواجب، والصر المباشرة. التعليم 
هو مساعدة التلاميذ لإنماء قواهم العقلية والخلقية وتنظيمها حتّى 
مجرد  ليس  فهو  لمستقبلهم.  ويستعدّوا  الكريمة  بالأخلاق  يتحلّوا 
إيصال المعلومات إلى أذهان التلاميذ وصب حوافظ النشء بمسائل 

الفنون والعلوم.  

التعلم عملية يمارسها الفرد لتغير سلوكه. والمدرس الحقيقي 
باحتراف  سعيد  وأنه  لذة،  ويعلّم  التدريس،  في  يتمتع  الذي  إنما 
التعليم. ومن لم يخلص في القيام بهذه الواظفة الجالية، فقد رأى حرفة 
التعليم عذابا. وكل درس يؤديه ألما يعتمد بامتداد الدرس. فالعناية 
لتلاميذه في  الضروري، لأنه سيصبه قدوة  أمر  أمر  المعلم  باختيار 

أقوال وأفعاله، في المدرسة وخارجها .26 

وظيفة المدرس   .٧
لقد تغيرت وظيفة المعلم بشمول مفهوم التربية إذ كان ينظر لوظيفة 
المعلم على أنها عملية توصيل المعلومات للمتعلم أي عملية التعليم. ومع 

نفس المرجح أصول التربية  والتعليم، الجزء الثالث، كونتور. مطبعة  دار السلام ص13   26 

.
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اتساع مفهوم التربية التي أصبحت عملية نمو متكامل وشامل للطفل، 
أن  على  الطفل  مساعدة  آخر  وبمعنى  التربية،  المعلم  وظيفة  أصبحت 
يوفق بين نفسه )حاجاته ـ ونموه( وبين البيئة التي يعيش فيها، فالمعلم في 
هذه الحالة يوجه ويعين ويشرف ويرشد حتى يسهل التفاعل ويوجه نحو 
التعليم مهنة سامية جليلة، فالمعلم يقوم بخدمة  الهدف المنشود. ومهنة 
المجتمع والوالدين فهو نائب عن الوالدين، كما أنه موضوع ثقتهما لأنهما 
أوكلا إليه أمر تربية ابنهما كما أنه نائب عن المجتمع الذي عهد إليه أن 

يرب الصغار من أبنائه حتى يصيروا مواطنين صالحين. 

ينبغي  مكانتها،  وسو  الوظيفة  هذه  في  المسئولية  ومع ضخامة 
العناية باختيار المعلم. وإعداده قدوة لتلاميذه في أقواله وأفعاله حركاته 
العمل  الكريمة والإخلاص في  الأعلى للأخلاق  المثل  وسكناته بل هو 
وداء الواجب وقوة الشخصية ومن المفروض ألا يسمح لأحد بالتدريس 
لتلك المهنة المقدسة )مهنة التدريس( بحيث  إلا إذا أعد إعداداً خاصاً 
يكون قوياً في مادته، عالماً بطرق تدريسها، خبيراً بنفسية الأطفال وميولهم 

وخصائص نموهم حتى يستطيع إعدادهم وتربيتهم تربية متكاملة.27

مفهوم الشخصية  .8
الظاّهرة  صفاته  أو  الحيّ  المخلوق  خصائص  هي  الشخصية 
التّي تعجبنا28، أو الخصائص الظّهرة جسما،عند أهل العلم الشخصية 
الصفات الباطنة التّي تؤثر في الفكر و الأخلاق، و الصفات التّي يكون 

 تاساردلا ةلجم ، 51ص . » ةثيدحلا ةيبرتلاو ثارتلا يف هراودأو هطامنأ : ملعملا » : ىسوم دمحأ دومحم  27
. ةيميلعتلا نيعلا ةقطنم ، م1986/1987 ، يناثلا ددعلا ، ةيوبرتلا

28  Kamus besar bahasa indonesia
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بها الإنسان أو غيره من المخلوقات الحيّة.

لشخصية أهمية بالغة لما لها من تأثير كبير في سلوك الإنسان وما 
يصدر عنه بل يمكن القول إن سلوك الإنسان موافق لها مستقر من معان 

وصفات.

المدرس الحقيقي إنما الذي يتمتع في التدريس، ويعلم لذَّة تعليم 
دائما  تظهر  الماسة  والحاجة  التعليم.  باحترافه  سعيد  أنه  لذَّة  فوق كل 
للمرب الكامل الذي يمكن القيام بعملية التربية والتعليم معا، ويساعد 

على تكوين الشخصية 

بأدواره  الكامل  المرب  وهو  البحث  هذا  بالمدرّس في  يقصد  مما 
وايضا  معا.  والتعليم  التربية  بالعملية  يقوم  أن  يستطيع  الذي  ووظائفه، 
أراد الباحث أن يبحث أحوال الطلاب السنة الخامسة بكلية المعلمين 

الإسلامية بمعهد دار السلام  كونتور الحرم الثاّني. 

أخد الباحث المنهج الإجتماعي في هذا البحث، رأى الباحث 
أن هذا المنهج مطابق لدراسة هذا الموضوع. لأن المدرس قام بتأثير عظيم 

في الحياة الإجتماعية في هذا المعهد  دار السلام كونتور الحرم الثاني. 

مفهوم الانضباط  .9
الانضباط هو شرط تم إنشاؤه وتشكيله من خلال سلسلة من 
السلوكيات التي تظهر قيم الطاعة والطاعة والولاء والنظام. إن الانضباط 
في العملية التعليمية أمر ضروري ، ليس فقط للحفظ على بيئة التعلم 

والتعليم بسلام ، ولكن أيضًا لتكوين شخصية قوية لكل طالب.
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العوامل التي تؤثر على الانضباط  .1
ومن العوامل التي تؤثر على الانضباط:

النفس  )1
الأسرة  )2
البيئة  )3

فائدة الانضباط لطلاب  .2
أكثر  يصبحون  الطلاب  هو جعل  الانضباط  من  الفائدة 
منظما في حياتهم ، ويمكنون للطلاب أيضًا أن يفهموا أن الانضباط 
متينة  طالب  شخصية  يبن  أن  يمكن  لأنه  للمستقبل،  مهم  أمر 

ويمكن توقع أن تكون مفيدا لجميع الأطراف.

التنفيذ الانضباط في بيئة المدرسة  .3
نفسه.  الطالب  يستند من  أن  الانضباط، يجب  تنفيذ  في 
لأنه عدم سلوك الوعي، فإن أي جهود التي يبذله الناس من حوله 

لا يأتي بفائدة. ما يلي هو تنفيذ الانضباط في البيئة المدرسية:

الحضور الي المدرسة في الميعاد  .1
نشاط التعلم  .2

يطيع نظم المدرسة  .3
يتبع المراسيم في الميعاد  .4

يجمع الواجبات من المدرس في الميعاد  .5
القيام بالحارس فالوقته  .6

قطع الشعر إذا كان يبدوا طويل.  .7


