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ABSTRAK
Pengaruh faktor-faktor lingkungan pesantren dan kompensasi terhadap kepuasan
kerja karyawan Pondok Modern Darussalam Gontor Kampus 6

(Studi Kasus di Pondok Modern Darussalam Gontor Kampus 6)

Muhammad Shobirin
(35.2014.41.0721)

Sebuah perusahaan, di era yang sangat banyak persaingan harus
mampu memanfaatkan Sumber daya manusia. Sumber daya manusia
berperan di setiap posisi yang amat di perlukan di dalam setiap perusahaan
atau organisasi bisnis, karena manusia sebagai pemeran yang sangat penting
untuk mencapai tujuan. Sumber daya manusia Sangatlah berharga, maka
persoalan kemanusiaan di setiap perusahaan, perlu di kedepankan dalam
memperhatian sumber daya manusia secara individual, yaitu dengan
meningkatkan lingkungan pesantren dan kompensasi untuk meningkatan
kepuasan kerja, sehingga menjadikan perusahaan bisa tetap bertahan dan
berkembang. Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui apakah lingkungan
pesantren dan kompensasi berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan di pondok modern Darussalam Gontor Kampus 6. Populasi
dalam penelitian in1 adalah Karyawan Pondok Modern Darussalam Gontor
Kampus 6 Magelang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah sampling jenuh, yaitu mengambil seluruh sampel sebanyak 52
responden. Metode penelitian menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian dan hipotesis menunjukan bahwa lingkungan
Pesantren dan kompensasi secara simultan berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja.Secara partial variabel lingkungan pesantren
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Dan Kompensasi
tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Sebaiknya
pimpinan Pondok Modern Darussalam Gontor Kampus 6 dapat terus
mempertahankan lingkungan pesantren dan meningkatkan Kompensasi,
sehingga karyawan merasakan kepuasan dalam bekerja dengan demikian
tujuan utama dari perusahaan tercapai.

Kata kunci : Lingkungan Pesantren, kompensasi, kepuasan kerja
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KUESIONER PENELITIAN

Nama : Muhammad Shobirin
Daerah  : Jambi

Fakultas : Ekonomi dan Manajemen
Prodi : Ekonomi Islam

Semester : 8
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Responden yang terhormat :

Saya mahasiswa Universitas Darussalam Gontor. Dan sekarang saya
sedang mengadakan penelitian untuk melengkapi tugas akhir Kuliah saya.
Yang akan saya teliti adalah tentang “Pengaruh Faktor Lingkungan
Pesantren dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja di Pondok
Modern Darussalam Gontor Kampus 6 Magelang ”. Dengan Demikian
saya sebagai peneliti agar sudah kiranya kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i
untuk membantu penelitian ini dengan mengisi kuisioner dan memberikan
jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
Adapun jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan tidak akan berpengaruh
pada diri Bapak/Ibu/Saudara/i karena penelitian ini dilakukan semata-
mata untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan untuk penyelesaikan
tahap akhir kuliah saya. Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih, dan

semoga selalu di berikan kesehatan jasmani dan rohani.

Hormat saya

Muhammad Shobirin
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IDENTITAS RESPONDEN

Di mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi biodata di

bawah ini :
Nama (Boleh tidak di isi)
Jenis Kelamin (Laki-Laki/Perempuan)
Umur
Pendidikan Terakhir a.SD b.SMP c.SMA/SMK
d. Lainnya

Lama Kerja Di PMDG a. < 3-6 bulan b. 1-3 tahun c. > 3-5 tahun
d. Lainnya

A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda
silang (X)) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya
satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk setiap pertanyaan. Pada
masing-masing pertanyaan terdapat lima alternative jawaban yang
mengacu pada teknik skala Likert, yaitu:

e Sangat Setuju (SS) =4
e Setuju (S) =4
e Netral (N) =3
e Tidak Setuju (TS) =2

e Sangat Tidak Setuju (STS) =1



\AY%

t !
Faktor-faktor Lingkungan Pesantren (X1)
Pernyataan

No Religiusitas STS | TS SS
Saya senang kerja di sini karena rekan-rekan

1) . ) . 1|2 5
kerja mempunyai keyakinan yang sama
saya senang karena di sini bisa sholat sesuai

2) 1|2 5
dengan waktunya

3) Saya sangat senang ketika bekerja dan ada 1|9 5
lantunan ayat suci Al-Quran
Saya merasa puas karena punya kesempatan

4) N . 1 |2 5
belajar ilmu pengertahuan agama
Etika Islam
Saya selalu bergembira ketika orang-orang

1) |di sekitar lingkungan kerja selalu berkata| 1 | 2 5
jujur
Saya selalu bergembira ketika orang-orang

2) |di sekitar lingkungan kerja selalu berkata| 1 | 2 5
benar dan tidak suka mengingkari
Saya senang dengan para santri dan guru

3) karena selalu berbicara dengan perkataan 112 5
yang baik dan mengajarkan yang baik
dengan kecerdasan

4) Saya merasa sangat nyaman dengan prilaku 1o 5
santri dan ketika berbicara tidak berbohong

Kepemimpinan

saya merasa nyaman kerja karena pemimpin

1) |selalu bersikap ikhlas dalam memerintah| 1 | 2 5
bawahannya

2) saya sangat senang karena pemimpin selalu 1 5 5
memberikan wacana program kedepan
saya merasa kenyamanan ketika bekerja

3) |karena pemimpin selalu bersungguh dalam| 1 | 2 5

mengawasi karyawan
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4)

saya merasa senang kerja karena pemimpin
salalu bersikap baik terhadap bawahan

Faktor-faktor Kompensasi (X2)

Pernyataan

No

Kepuasan Gaji

STS

TS

SS

1)

saya merasa sangat puas karena
mendapatkan jasa dari pekerjaanya yang
saya lakukan

2)

saya merasa sangat puas karena mendapat
gaji secara lansung ketika saya kerja
menghasil hasil yang bagus dan sesuai
waktu yang di harapkan perusahaan

3)

saya merasa sangat puas karena
mendapatkan gaji yang sesuai dengan apa
yang saya harapkan

4)

saya merasa sangat puas karena
mendapatkan gaji secara lansung

Tunjangan

1)

Saya merasa sangat senang karena selalu
mendapatkan tunjangan uang tambahan
tanpa faktor tertentu

2)

saya sangat puas kerja mendapatkan
tunjangan makan pagi setiap hari

3)

Saya merasa sangat Puas karena Selalu di
berikan tunjangan tambahan ketika jumlah
kehadiran saya meningkat

Kepuasan Kerja (Y1)
Pernyataan

No

Kepuasan Kerja

STS

TS

SS

1y

Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
karena profesi saya sesuai dengan apa yang
saya inginkan

2)

Saya sangat puas kerja di perusahaan
ini karena mendapatkan gaji yang sesuai
dengan apa yang sudah dikerjakan




VA

Saya sangat puas kerja di perusahaan ini

3) kerna mendapat jaminan social L2 >
Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
4) i 1|2 5
karena selalu mendaptkan tunjangan
5) Saya Sangat puas kerja di perusahaan ini 119 5
karena fasilitias pekerjaan lengkap
Ll p8
Faktor-faktor Lingkungan Pesantren (X1)
Pernyataan
No Religiusitas STS | TS SS
Saya senang kerja di sini karena rekan-rekan
1) . . y 1 |2 5
kerja mempunyai keyakinan yang sama
saya senang karena di sini bisa sholat sesuai
2) 1 |2 5
dengan waktunya
Saya sangat senang ketika bekerja dan ada
3) . 1 |2 5
lantunan ayat suci Al-Quran
Saya merasa puas karena punya kesempatan
4) . 1|2 5
belajar ilmu pengertahuan agama
Etika Islam
1 Saya selalu bergembira ketika orang-orang di 119 5
sekitar lingkungan kerja selalu berkata jujur
Saya selalu bergembira ketika orang-orang di
2) |sekitar lingkungan kerja selalu berkata benar 1 |2 5
dan tidak suka mengingkari
Saya senang dengan para santri dan guru
3) karena selalu berbicara dengan perkataan L 1o 5
yang baik dan mengajarkan yang baik dengan
kecerdasan
4) Saya merasa sangat nyaman dengan prilaku 119 5

santri dan ketika berbicara tidak berbohong

Kepemimpinan




1)

saya merasa nyaman kerja karena pemimpin
selalu bersikap ikhlas dalam memerintah
bawahannya

2)

saya sangat senang karena pemimpin selalu
memberikan wacana program kedepan

3)

saya merasa kenyamanan ketika bekerja
karena pemimpin selalu bersungguh dalam
mengawasi karyawan

4)

saya merasa senang kerja karena pemimpin
salalu bersikap baik terhadap bawahan

Faktor-faktor Kompensasi (X2)

Pernyataan

No

Kepuasan Gaji

STS

TS

SS

D)

saya merasa sangat puas karena mendapatkan
jasa dari pekerjaanya yang saya lakukan

2)

Saya senang bekerja di sini karena
mendapatkan gaji setiap minggu

3)

saya merasa sangat puas karena mendapat gaji
secara lansung ketika saya kerja menghasil
hasil yang bagus dan sesuai waktu yang di
harapkan perusahaan

4)

saya merasa sangat puas karena mendapatkan
gaji yang sesuai dengan apa yang saya
harapkan

5)

saya merasa sangat puas karena mendapatkan
gaji secara lansung

Tunjangan

1)

Saya merasa sangat senang karena selalu
mendapatkan tunjangan uang tambahan tanpa
faktor tertentu

2)

saya sangat puas kerja mendapatkan
tunjangan makan pagi setiap hari

3)

Saya sangat senang karena keluarga saya
mendapatkan sembako setiap bulan




A

Saya merasa sangat Puas karena Selalu di

4) |berikan tunjangan tambahan ketika jumlah I [ 213(4]5
kehadiran saya meningkat
Kepuasan Kerja (Y1)
Pernyataan
No Kepuasan Kerja STS|TS|N|S|SS
Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
1) karena profesi saya sesuai dengan apa yang 1 |2 (3|4]5
saya inginkan
Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
2) (karena mendapatkan gaji yang sesuaidengan | 1 | 2 |3 4] 5
apa yang sudah dikerjakan
Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
3) S . 1 |2 (345
kerna mendapat jaminan social
Saya sangat puas kerja di perusahaan ini
4) . 1 |2 (345
karena selalu mendaptkan tunjangan
Saya Sangat puas kerja di perusahaan ini
5) . . 1 |2 (345
karena fasilitias pekerjaan lengkap
No Lingkungan Pesantren x1 Skor
X1 | X2 | x3 | x4 | X5 [ x6 | x7 | x8 | x9 |x10|x11|x12
1|5 | 4| 4| 4a|4a|a|a|a|ls5]|5|a]|a4s]s1
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 58
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
9 | 4| 4| 4| a|a|a|a|as|al|a]|a]|a)|oass
10 | 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 50
11| 4 | 4| 4| 4| a|a|a|as|a|a]|a]|a)|ass




AY

12

53

13

56

14

58

15

58

16

55

17

55

18

54

19

56

20

59

21

49

22

52

23

54

24

57

25

49

26

47

27

48

28

60

29

55

30

54

31

59

32

49

33

55

34

52

35

55




AY

49

52

49

48

54

52

60

48

58

59

49

58

56

48

48

53

52

Skor

31

32

27

28
27

28
28
26
29

Kompensasi X2

X9

X8

X7

X6

X1 | x2 | x3|x4]| x5

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

No




A¢

30
28
31

24
32
31

25

25
28
22
28
27
26
30
27

25
27

27
28
23
26
30
22
32
27

25
27

25
27

27
24
26
24
26
22
23
22

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
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19

25

20

22

21

20

22

20

23

23

24

24

25

19

26

20

27

21

28

20

29

20

30

21

31

21

32

22

33

22

34

22

35

24

36

18

37

19

38

21

39

20

40

20

41

21

42

20

AT
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43

20

44

21

45

20

46

20

47

20

48

20

49

21

50

21

51

17

52

19
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SURAT KETERANGAN
Nomor: 39/PMDG-i/1/1439

Bismillahirrahmanirrahim, ]
Assalamu'alaikum warahmatullah wabarakatuh,

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pimpinan Pondok Modern Darussalam Gontor
Ponorogo, menerangkan dengan sebenarnya bahwa mahasiswa Program Sarjana yang

tersebut di bawah ini:

Nama : Muhammad Shobirin

Alumni : Alumni 2014

TTIY : Jambi. 6 Juni 1994

NIM 135.2014.4.1.0721

Jurusan : Ekonomi Islam

Ditujukan : Pimpinan Pondok Modern Darussalar;l Gontor

telah mendapatkan izin untuk melakukan penelitian di lembaga kami, dengan judul

skripsi:

"'"Pengaruh Motivasi, Lingkungan Pesantren, Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
dan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Pondok Modern Darussalam Gontor
Kampus 6 Magelang)"

Demikianlah surat ini kami buat. Semoga dapat menjadi maklum adanya dan dapat

digunakan sebagaimana mestinya. Jazakumullah khairal jaza'.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh.
Gontor, 1 Shafar 1439
21 Oktober 2017

Pimpinan Pondok Modern
alam Gontor Ponorogo.

Alamat : Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo Jawa Timur Indonesia Telp. (0352) 311766 Fax. (0352) 313323





