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ABSTRAK
ETIKA KEPEMIMPINAN NEGARA MENURUT AL-FARABI
Susanti Mutiara Annisya
(422021223099)

Sejak awal peradaban, pemimpin merupakan pilar fundamental dalam
pembangunan suatu bangsa. Namun, dalam praktiknya, seringkali ditemukan adanya
pemimpin yang mengutamakan kekuasaan dengan mengabaikan nilai-nilai etika dengan
cara yang optimal walaupun menggunakan cara yang tidak lazim. Akibatnya, kondisi ini
merusak struktur sosial, membahayakan keseimbangan kehidupan Masyarakat serta
pemimpin kehilangan legislasinya pada Masyarakat.

Penelitian ini bertujuan untuk menggali konsep etika pemimpin negara menurut
Al-Farabi, seorang ulama dan filsuf yang mendalami kajian politik terutama pada
karyanya Ara Ahl al-Madinah al-Fadilah, sebagai respon terhadap fenomena kepemimpinan
yang kerap mengabaikan nilai-nilai etika.

Penelitian ini merupakan penelitian kepustakaan (Library Research) dengan
pendekatan filosofis, dan pembahasan aksiologi etika pemimpin. Untuk mencapai hasil
penelitian, peneliti menggunakan metode deskriptif-analisis. Metode deskriptif untuk
menjelaskan kepemimpinan menurut al-Farabi berdasarkan dengan etika. Sedangkan
metode analisis guna menganalisa etika dalam pemimpin al-Farabi sehingga dapat
menjadi salah satu cara dalam mengatasi pemimpin yang tidak memedulikan etika.

Penelitian ini menghasilkan hasil bahwa pemimpin harus memiliki karakter yang
mulia yakni etika yang tinggi dan cerminan dari integritas, kesalehan, dan keteladanan,
yang dianggap sebagai standar ideal dalam perilaku manusia. Deskripsi terkait pemimpin
ideal al-Farabi sejalan dengan Islam, meskipun al-Farabi seorang filsuf klasik namun tetap
bisa diterima dan diterapkan hasil pemikirannya oleh berbagai kalangan, termasuk
pemimpin modern.

Dengan segala keterbatasannya, penelitian ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi positif bagi pengembangan studi etika kepemimpinan, khususnya dalam
perspektif Islam. Penelitian selanjutnya direkomendasikan untuk mengkaji lebih
mendalam prinsip-prinsip etika kepemimpinan, sehingga menghasilkan pemimpin yang

tidak hanya kompeten secara intelektual, tetapi juga memiliki integritas moral yang kuat.

Kata Kunci: al-Farabi, Etika, Pemimpin

—_—1



ol jasda
bl e 2ull s, YT
Al blsige by
(£55+0185ve00)
2t L e i daad) iy Ll 3 eyl y A s (3 Bl 5587, 26 ) O 6, Liad| &1

By ymserad o) (g e Ly oy LMV ) ol IS o Zll) 23y 31 0 glamy e Sin O
iy hasd) ol sl 0318 20y Al W) Al s AU ods 0wl dniy Lpadss n8
et oLl il 23 205 )

Skt o gy cglylall Gsy 50 s, oladst pyeie GlaSaul d) o) s G
ANV Ll Jaloes e e g2l s ol e 5 S ddled) o)

et wlagl {23l ¢ fuds e (Library Research)@zin et e sle eodl s
By O35 5 QLU i s W BT L2 5o Lol et LT L3301 ) Tl g1, all
BNV e ¥ ) £l ) e il

o o) LN ol o OF gt e ) O boslie Zonis ol 38 o et
Croy O GV AL 3 e polas s g1y adlally (gplly 2ol WBaily W) 33

oo J Y AT Y Sad ks G O a2 ) s I e (sl gl i QU s )
O polall sl ells 3 Lo bl calaz |13 e ai dasy d o3 yemal

2 ) olaMaT tesles 2l yd @ogmd) e s Ao b (02505 sVl sl e LY s )l olsdls
A58 2N Dl Lol gy s e 2 SGall 5L 0 pmany ¥ ety 7Y 3y et Ky

ot ) V) e 31, ) s Y LK



e M o Al ey
AGKJ,\) a&\ ?u*)) r._%:.:LC r)L.J\
Kl a8 Sl o Vb 235 ol V1 350 5 Rl my
sl L3 g 33 Lagen ol
LRI I L SR VR \rsj
bl ae Zall L, 3 - Ol gl
Lty adag Lo ooVl e agd Ll oliads s ol s Liadlls 135
il e gl Jgeol T8 G ) a5 o Jgaod] Sloia¥) by )

.ﬁKﬁj 4 a.?'_)J r_‘_.—a.:i.f— ‘BM\)

2T Bl o, W Gl
et ST W

«

S.H.L, M.Ag. ¢l Cigun 356 ozt 2S00



il Faculty of Ushuluddin
D

NIDA : -
yoiigla pllull Jlua iealy el | Joa! AulS

UNIVERSITY OF DARUSSALAM GONTOR
fv:?}“ g“:‘“ ‘}mr:‘:'i
ASKJJJ 40 af)jr&.:k‘—rw\

A 33 5S95 9398 5555 el 1 dmaltt ool Jguol 2 el
P iUl LgzeS gl L)

Ll s o (Slge f--“l
LEEaeearan: el o3,
bl e Luadl b, ads1: WL olge

PO 1 Znalst ol J g Koy il dl > fo J gl
1££0-1487/0-08-5:00 paldl plall (3 LoD dadilly suiall o g,

23887 SV ooler ¢, 08m 0,4
r('(i Jv_.u.d): a

)

a (C MAMES Xl 53U puat A1)
ZER z




Fa__culty of Ushuluddin
Odl Joue! duls

LUINIVERSITY OF DARUSSALAM GONTOR
DL dssla 2d s 5
Jpol L5 3 bl Zamys Jo Jpamd) DL ) K230 &4 2]

13 A3l dhs 53] S5 55 58 59345 O s Aaala I

18T Wl ol ¥ /608 paad g5 8 sl : £5dl
Olrasile - (71¢) Jﬁﬁul: ORd!

RS Radally soiall 3 pll Jpuol 28 el 250

AL R L SLC RN VE | o5

bl e Zull 2, M L) olye

el J),J RS 3 sl damy s Blowl s AL J1 A28l 3 cost

5558 O s daalgr LN o dally sucaall o3

Zasldl % Zaslll judg sy

(M.Ag ¢ 'f“ L?.w:-) (S.HIL, M.Ag. 6&3.—\3\ o 5)\5 ..\.?i)):sad\)

MAg ¢ gzl colo aie Sl 33 ol

- )
( g 7%% MAgG el | g Bl el




O3

s} & 41 U
ol 53 g  5lager o
LI EATYA s Jono ) 3
LoDl Zadidly sagiall / ol d g+ el /2501
) aze Znall Ly 31 : L)l olye

alS 1o 3ed Jy Bl Jem codl s couel 5 ol il
# Mol 25 ) 2V ams 3 W) Al B 3 ke s A o J gl
awbﬁ‘ﬁﬂ\‘_}‘;y&mw?ﬂ RV Qibﬁu‘.;\s‘\‘_, ERWAN W,slas
B ghudl O 9= o) g cdaaldel c‘,\jj anas b con ieus\ST Ob gic 8 J gt}

2381 dYl @l v,y ey 4
p Tt g A

D% e

S2BE1AKX3



2SN oL AN g 4o

e S OTA 3 s i JUs
e Ol tdl e il S5

M o2l

G S 3o et JaFT 1506 Cais. 291 g Jels ) s8CAS a5 36 315
Gydas ¥ G 1eT8) 6 Sal A2 8aiz £25 345 Calal dlag

(pdladt L)



s-\JJb}_

Lo My e W 315l oot 5 i) Zasedl s gl
4!

o oS Ly Leglye sy Lanpad Lans Ol b Jolasy (50
O a3l e s 5oy (635l g aedl Lol Lo A o3 ) J ey
Ol Y Y ¢ fadl G and ! ol e byems 0l dls bl sles 3 Lol by
AL gamty o Y Lty s g wloue 4l i V) Legilimeray
Ko ol AL Ll 3 Vo s il e ) e W oy G 5

edly ol 38 Ll alaag o Jlas ) L pagnd]



aielly Sl ik
o) ) Al s
Lo ol e Jbs sual ity 751 3l il g5 b s
N ol agtly Ll B s 55, 5150 e waily gl e o o STy oy
2 Y1 Joree A (oWl sy ) e ez O gty o el Y ooy 01 Y )
sy ameny AT ey ade ) foy il Bl oy amgdl e
Coed 1 5 5 baager &Ll iy w5 sy oY1y adlls ey
ol dzry> dl Jposll by el amy sl Al ) el BUS o5 5>
Ol S YL 3 e s dll O5m e Jhas 558 DL 1o Zaslss
O oms tle e ol 5,800 4 ol o 8 Bgmas V) oty ¥ ol i
Jorm pa3l oYz Y llils a2Vl )l s oy a3k ol Vi 5
e cdacy canl S b5 Sl
Zes o) 2 A 55567 D 15 gal el M) L2Vl bl
PS5 3 ol 23 T ALS) Jow T U 2LS 255 0l

gl 1 sy 155 3l 255 o)



PS5 Jam ) a7 ALS g QU gl sl L
Al b Jol W) (LS S 3V 5 eDipl AEd coly )l ¢ ST
gl e 3 ) emage 13 pdll cMAL (255

selo L LS ST Bl 5,8 e 1 Al gy Al
MA gy o L3l ae ) Sl iasls s MPhil MAEd.« 2555 b
S MEe. (el s Sy MY 5 Olslitr 5 5Sly
551l Amald) o3 Al o ) yels il e MLA (Ol lias, O,
b a8 2L s Aaelg il Sl L e Aiad
32 530 bl ol AN adm Sy oz P8 S MALMLLS 75 55
2 e saga s G D) R dally saiall o s, Ui
iad 5 danld| 3 Ll )l s pece (3 3 335 el 1An X3 3 3 o o\l
1553 5 oo U3 NS HL, MAg i) G 3,6 a8 ol
Al oin LS e 2l BLaYy Jol il szl

e ez B 3Ll o) s Sl 58 dgall tae 5U B

¢ sad 531 BN LN S Ly 1S 8iad s MA ) g



(BRAS § s djb C)\J\.&)y\) CA\.@,::-)::J\) ubﬂz)ﬂ ‘}C ol «M.H
ISVEINARVYE DY SMPEY)
e, oY emaga diny 15el il dasldl i 3 Ll el Ly
1) e 5 1ol S P

bl 2, 0L,

s

Virtuous Jola)) U e 3 3Ny Glasas d oY) Loews 1S 4yl A
L8 2 Bl saiall o 3 Slsall G1ysly Generation
Al b 3 iy G cansley laall gudl ol il 5ol
Al Mo plas) (3 & grally LslL) g e Sl O30e g el o3
Landal)y saidal) 3 3 3 £busl f @) o 3 3l WA .
o) gl ad (3 s 1yl ) DY)

1A seiel) GLa) ol slael pom Gl J) ols S sy

Qi 3 geale 5ol Gl o 455, e 1 dgans 2,228

287 Gl o, WG Seem £

POt St
L2\
-~

(sl e 33Lse)



