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Arabic-Latin Transliteration Standard 

Arab Nama Latin Contoh Latin 

 alif ا 
tidak 

dilambangkan 
مَانٌ 

َ
 amānun أ

 bintun بنِتٌْ  ba’ b ب

 zaytun زَيتٌْ  ta’ t ت

 h{adītsun حَدِيثٌْ  tha’ ts ث

 ja’ala جَعَلَ  jim j ج

 h{aramun حَرَمٌ  }h{a’ h ح

 khaufun خَوفٌْ  kha’ kh خ

 danā دَنَ  dal d د

 dzālika ذلكَِ  dhal dz ذ

 rabbun رب   ra’ r ر

 zamānun زَمَانٌ  zay z ز

 sinnun سِن   sin s س

 syamsun شَمْسٌ  shin sy ش

 s{alātun صَلَاةٌ  }s{ad s ص

 ramad{ānun رَمَضَانٌ  }d{ad d ض

 t{abībun طَبِىبٌْ  }t{a’ t ط 

 z{alāmun ظَلَامٌ  }z{a’ z ظ 

 aynun‘ عَيٌْ  ‘ ayn‘ ع



 

xiv 

 

 ghāyatun غََيةٌَ  ghayn gh غ

 fāza فَازَ  fa’ f ف

 qāla قَالَ  qaf q ق

 kitābun كِتَابٌ  kaf k ك

 laylun لََلٌْ  lam l ل

مَامَ  mim m م
َ
 amāma أ

 nāma ناَمَ  nun n ن

 wājibun وَاجِبٌ  waw w و

 hadiyyatun هَـدِيَّةٌ  ha’ h هـ

 binā`un بنَِاءٌ  ` hamzah ء

 yaqīnun يقَِيٌْ  ya’ y ي 

  


