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Kepemimpinan merupakan aspek fundamental dalam kehidupan 

bermasyarakat, baik dalam organisasi maupun pemerintahan. Namun, konsep 

kepeimpinan dalam masyarakat sering kali tidak selaras dengan nilai-nilai yang 

diajarkan dalam Buddhisme. Permasalahan utama yang diangkat dalam 

penelitian ini adalah bagaimana banyak pemimpin dalam praktiknya justru 

bertentangan dengan prinsip-prinsip Buddhis, seperti kecenderungan terhadap 

keserakahan, kebencian, dan delusi.  

Ajaran Buddha menekankan kepemimpinan yang berbasis kebijaksanaan, 

moralitas dan kasih sayang, sebagaimana tercantum dalam berbagai sutta utama. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis konsep kepemimpinan menurut 

ajaran Buddha dan bagaimana nilai-nilai dalam sutta utama dapat diaplikasikan 

dalam konteks kepemimpinan modern. Kepemimpinan pada organisasi atau 

Lembaga masyarakat sering kali berorientasi pada kekuasaan, keuntungan 

pribadi, serta pengaruh politik yang tidak selalu berpihak pada kesejahteraan 

Masyarakat. Hal ini bertentangan dengan konsep Dasa Rajadhamma (Sepuluh 

Kebajikan Seorang Raja) dalam ajaran Buddha, yang menekankan bahwa seorang 

pemimpin ideal harus memiliki kemurahan hati, kejujuran, integritas, dan 

kesabaran.  

Penelitian ini menggunakan metode kajian pustaka dengan menganalisis 

berbagai sutta yang relevan, untuk memahami bagaimana ajaran Buddha 

mengenai kepemimpinan dapat menjadi pedoman dalam membangun tata 

pemerintahan yang berlandaskan kebajikan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

konsep kepemimpinan dalam ajaran Buddha lebih berorientasi pada pelayanan 

dan kesejahteraan rakyat, bukan pada kepentingan pribadi atau kelompok 

tertentu.  

Kata Kunci: Agama Buddha, Dasa Rajadhamma, Kebijaksanaan, Kepemimpinan, 

Sutta. 
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 ملخص البحث 

 مفهوم القيادة على أساس التعاليم البوذية: 
 رئيسيةسوتا الالدراسة التحليلية على قيم القيادة في 
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أو   المنظمات  في  سواء  الاجتماعية،  الحياة  من جوانب  أساسي  جانب  القيادة 
الحكومة. ومع ذلك، فإن مفهوم القيادة في المجتمع لا يتماشى في كثير من الأحيان مع  
القيم التي تدرس في البوذية. وتتمثل القضية الرئيسية التي أثيرت في هذا البحث في  

سة العملية مع المبادئ البوذية، مثل الميل نحو الجشع  تناقض العديد من القادة في الممار
 والكراهية والوهم.  

تؤكد البوذية على القيادة القائمة على الحكمة والأخلاق والرحمة، كما هو مذكور  
في العديد من السوتاس الرئيسية. يهدف هذا البحث إلى تحليل مفهوم القيادة وفقًا  
القيادة   سياق  في  الرئيسية  السوتا  في  الواردة  القيم  تطبيق  يمكن  وكيف  للبوذية 

القيادة   تكون  ما  غالبًا  نحو  الحديثة.  موجهة  المجتمعية  المؤسسات  أو  المنظمات  في 
السلطة والمكاسب الشخصية والنفوذ السياسي الذي لا يصب دائمًا في صالح رفاهية  
العشر   )الفضائل  راجاداما“  ”داسا  لـ  البوذي  المفهوم  مع  يتعارض  وهذا  المجتمع. 

والصدق بالكرم  يتحلى  أن  يجب  المثالي  القائد  أن  على  يؤكد  الذي  والنزاهة    للملك( 
 والصبر.  

مختلف   تحليل  خلال  من  الأدبيات  مراجعة  طريقة  البحث  هذا  يستخدم 
القيادة   التعاليم البوذية حول  أن تكون  يمكن  لفهم كيف  الصلة،  ذات  السوتات 
البوذية   في  القيادة  مفهوم  أن  النتائج  وتظهر  الفاضل.  الحكم  بناء  في  إرشادياً  دليلًا 

الم أو مجموعات  موجه أكثر نحو الخدمة ورفاهية الناس، وليس نحو  الشخصية  صالح 
 معينة.  
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